
Windows server 2012

Área: OFIMÁTICA

Duración: 130h

Metodología: online

Objetivos
Conocer a fondo la última versión del sistema operativo de servidores de Microsoft. Aprender y administrar una instalación con servicios de
directorio activo, escritorios remotos, servicios de red, virtualización o sistemas avanzados de tolerancia a fallos.

Contenidos y estructura del curso

1. Introducción e instalación de Windows 2012 Server.

2. Windows 2012 Server. Discos y administración.

3. Servicios de red: DHCP, DNS y WINS.

4. El Directorio Activo. La consola de administración de servidores.

5. Administración de usuarios, cuentas y grupos.

6. Recursos y administración de permisos.

7. Confianzas y replicación. Configuración de red.

8. Servidor de ficheros en Windows Server 2012.

9. Servidor de impresión.

10. Directivas de Grupo GPO.

11. Servicio de actualización automática WSUS. Directivas II.

12. Servicios de Escritorio remoto.

13. Internet Information Server. Web, FTP y SMTP.

14. Seguridad y conectividad con VPN.

15. Virtualización con Hyper-V.

Metodología

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imágenes, sonidos,
vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogía, diseño multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes áreas temáticas de nuestro catálogo.



Perfil persona formadora

Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formación pedagógica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayúdanos a hacerlo posible:

¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!
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