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Nutricion basica

Area: SEGURIDAD Y PRL
Duracién: 30h
Metodologia: online

Objetivos

o |dentificar cada una de las estructuras anatémicas que constituyen el sistema digestivo y los tipos de tejidos que forman cada una de sus
visceras.

e Comprender los mecanismos y funciones que tienen lugar en cada tramo del aparato digestivo para llevar a cabo la transformacién de los
alimentos en los tipos de nutrientes necesarios para pasar a la circulaciéon general y ser distribuidos por el organismo para cumplir sus
funciones.

o |dentificar las diferencias entre los conceptos de alimentacién, nutricién y metabolismo mediante el estudio de los conceptos y funciones
basicas hasta las complejas de transformacién y utilizacién a nivel tisular y celular de los principales grupos de nutrientes para el
mantenimiento de la homeostasis y, por tanto, de la salud y la vida.

e Conocer los nutrientes que contienen los alimentos y la importancia que tiene cada uno para el mantenimiento de la vida.

e Conocer qué son los requerimientos nutricionales y cdmo se elaboran las recomendaciones nutricionales de una poblacién y sus aplicaciones
practicas.

Contenidos y estructura del curso

Anatomia e histologia del aparato digestivo Introduccién. Partes del tubo digestivo. Glandulas anejas. Resumen.
Fisiologia digestiva Introduccién. Principales mecanismos digestivos. Resumen.

Conceptos basicos de nutricién y metabolismo Introduccién. Alimentacién, nutricién y metabolismo: conceptos bdsicos. Metabolismo
energético. Metabolismos intermediarios. Mecanismo de regulacién de la ingesta. Resumen.

Tipos de nutrientes Introduccién. Definicién y clasificacién de los nutrientes. Hidratos de carbono. Lipidos. Proteinas. Vitaminas. Minerales. Agua.
Resumen.

Requerimientos nutricionales Introduccion. Valor energético de los nutrientes. Requerimientos nutricionales. Recomendaciones nutricionales.
Objetivos nutricionales. Guias de alimentacién. Resumen.

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacién e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagdgico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accién formativa serd impartida por un/a experto/a en el &rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.




En Criteria queremos estar bien cerca de ti, aytidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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