
Nociones básicas en prl

Área: SEGURIDAD Y PRL 
Duración: 10h 
Metodología: online

Objetivos

Adquirir los conocimientos teóricos básicos de la Ley 31/1995 en Prevención de Riesgos Laborales, con el fin de que el alumno conozca la Ley
y tome conciencia de la importancia de incorporar hábitos seguros en su lugar de trabajo.

Contenidos y estructura del curso
Conceptos básicos en prevención de riesgos laborales

El trabajo y la salud.
Los riesgos profesionales.
Factores de riesgo.

Daños derivados del trabajo. Accidente de trabajo y enfermedades profesionales. Otras patologías derivadas del trabajo

Daños derivados del trabajo.
Otras patologías derivadas del trabajo.

Marco normativo básico en prevención de riesgos laborales

Marco normativo básico.
La ley de prevencion de riesgos laborales (lprl).
Ley 54/2003, reforma del marco normativo de la prevención de riesgos.
Laborales.
El reglamento del servicio de prevención (rsp).
Otras normas específicas derivadas de la ley de prevención de riesgos.
Laborales.

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad

El lugar de trabajo.
Las herramientas y las máquinas.
La electricidad.
Los incendios.
Almacenamiento manipulación y transporte.
Señalización.

Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo

Exposición laboral a agentes químicos.
Exposición laboral a agentes físicos.
Exposición laboral a agentes biológicos.

La carga de trabajo. La fatiga e insatisfacción laboral



La carga de trabajo.
La fatiga.
La insatisfacción laboral.

Sistemas elementales de control de riesgos de protección colectiva e individual

La prevención y protección de los trabajadores.
La protección colectiva.
La protección individual.

Conceptos básicos en prevención de riesgos laborales

¿Qué son los primeros auxilios?
Activación del sistema de emergencia.
Socorrismo laboral.

Metodología

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imágenes, sonidos,
vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogía, diseño multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes áreas temáticas de nuestro catálogo.

Perfil persona formadora

Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formación pedagógica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayúdanos a hacerlo posible: 
¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!

Blog de Criteria  

https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

