
Uso y prevención de riesgos laborales en plataformas
elevadoras

Área: SEGURIDAD Y PRL

Duración: 10h

Metodología: online

Objetivos

Formar al operador de plataformas elevadoras móviles de personal para que las tareas a realizar se den con el menor número de riesgos
posibles.
Inculcar a los trabajadores cultura preventiva.
Adquisición, por parte de los trabajadores/operadores que utilicen plataformas elevadoras móviles de personal, de los suficientes
conocimientos para realizar sus labores.
Mejorar conocimientos, habilidades y aptitudes en el puesto de trabajo.
Lograr conocimientos previos aquellas personas que, aunque nunca hayan trabajado con plataformas elevadoras, deseen hacerlo.
Actualizar conocimientos.

Contenidos y estructura del curso
Marco normativo básico

Introducción.
Marco normativo básico.
Resumen.

Plataformas elevadoras móviles de personal (PEMP)

Introducción.
Tipos de plataformas elevadoras.
Plataformas elevadoras móviles de personal (PEMP).
Resumen.

Riesgos, factores de riesgo y medidas preventivas por la utilización de plataformas elevadoras móviles de personal

Introducción.
Riesgos.
Factores de riesgo.
Medidas preventivas.
Resumen.

Directrices de seguridad ante la utilización de plataformas elevadoras móviles de personal

Introducción.
Directrices previas a la puesta en marcha de la PEMP.
Directrices previas a la elevación de la PEMP.
Directrices de movimiento de la PEMP.



Directrices después del uso de la PEMP.
Otras directrices o normas a tener en cuenta.
Resumen.

Sistemas y elementos de protección

Introducción.
Sistemas de protección colectiva.
Equipos de protección individual (EPI).
Resumen.

Documentación de una plataforma elevadora móvil de personal

Introducción.
Manual de instrucciones.
Elementos de señalización.
Resumen.

Primeros auxilios

Introducción.
Principios generales de actuación.
Activación del sistema de emergencia.
Principales situaciones de emergencia: actuación en cada caso.
Técnicas de reanimación.
Resumen.

Metodología

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imágenes, sonidos,
vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogía, diseño multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes áreas temáticas de nuestro catálogo.

Perfil persona formadora

Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formación pedagógica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayúdanos a hacerlo posible:

¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!

Blog de Criteria 


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

