
Gestion de la prl en pymes y micropymes (sead097po)

Área: SEGURIDAD Y PRL 
Duración: 30h 
Metodología: online

Objetivos

Gestionar eficazmente la Prevención de Riesgos Laborales en una pequeña o mediana empresa.

Contenidos y estructura del curso
GESTIÓN DE LA PRL EN PYMES Y MICROPYMES (SEAD097PO)

1. ESCENARIO ACTUAL Y CONCEPTOS BÁSICOS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. ORGANIZACIÓN PREVENTIVA Y REPRESENTACIÓN Y
PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES

1.1. Escenario actual
1.2. Coste de los accidentes laborales
1.3. Conceptos básicos en materia de prevención
1.4. Seguridad y Salud Laboral
1.5. Órganos de representación y participación
1.6. Opciones para la gestión de la prevención

2. EL PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO PREVENTIVO

2.1. Metodología
2.2. Evaluación de Riesgos
2.3. Planificación de la prevención Plan de Prevención
2.4. La investigación de accidentes

3. MARCO NORMATIVO. DERECHOS Y OBLIGACIONES. VIGILANCIA DE LA SALUD. LA INSPECCIÓN DE TRABAJO. ORGANISMOS PÚBLICOS

3.1. Marco normativo
3.2. Derechos, obligaciones y responsabilidades
3.3. Vigilancia de la salud
3.4. La inspección de trabajo
3.5. Organismos públicos relacionados con la preveción

Metodología

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imágenes, sonidos,
vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogía, diseño multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes áreas temáticas de nuestro catálogo.

Perfil persona formadora



Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formación pedagógica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayúdanos a hacerlo posible: 
¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!

Blog de Criteria  

https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

