criteria

Promocion de la autonomia personal y social
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Area: SANIDAD

Duracién: 30h
Metodologia: online

Objetivos

Al finalizar el curso, el alumnado serd capaz de poner en practica los conocimientos adquiridos acerca de la importancia de promover la calidad de
vida de las personas con diversidad funcional asi como favorecer su bienestar general facilitando en todo momento su autonomia personal y social.

Contenidos y estructura del curso
1- Promocion de la autonomia personal y social

e Promocién de la autonomia personal y social

e Introduccion a la promocién de la autonomia personal y social
e Concepto de autonomia personal

e Servicios de promocién de la autonomia personal

e (Calidad de viday apoyo

e Concepto de salud y promocién de la salud

e Lasalud

e La promocion de la autonomia

e Las habilidades de la autonomia personal y social

e Introduccién a las habilidades de autonomia personal y social en la vida cotidiana de las personas
e Habilidades de autonomia personal

o Clasificacion de las HAP

e Habilidades sociales

e La autonomiay la autodeterminacion

e Introducciéon

e Concepto de autonomia y dependencia

e Concepto de autodeterminacion

e Instrumento de valoracién de la dependencia (BVD)
e Grados de dependencia

e Valoracién de la dependencia

e Resumen
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Legislacién y normativa

e Legislacion y normativa

e Laley39/2006

e Prestacionesy Catalogo de servicios de atencion del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia
e Primera seccién

e Seccion segunda

e Seccion tercera

e Seccion cuarta

e Derechosy deberes de las personas en situacién de dependencia

e Principios de la Ley de dependencia

e Derechosy obligaciones



e Titulares de los derechos

e Competencias del Estado y de las comunidades auténomas

e Finalidad del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia

e Niveles de proteccién de dependencia

e Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia
e Participacion de la Administracién general del Estado, las comunidades auténomas y las Entidades locales
e Practica: ;Cuanto sabes de la Ley 39/2006?

e Prevencion

e Concepto

e Objetivos de prevencién

e Tres tipos de prevencién

e Resumen

El aprendizaje

e Elaprendizaje

e Introduccién

e Concepto y procesos bdsicos de aprendizaje
e Concepto de aprendizaje

¢ El potencial de aprendizaje

e Factores que influyen en el aprendizaje

¢ Inteligencia

e Percepcién

e Atencién

e Concentracién

e Memoria

e Motivacion

e Maduracion y experiencia

e Teorias conductuales, cognitivas y cognitivo-conductuales
e Teorias conductuales

e Condicionamiento clasico

¢ Condicionamiento operante o instrumental
e Teorias cognitivas

e Teoria del aprendizaje observacional o aprendizaje vicario
e Teoria del aprendizaje significativo

e Teoria sociocultural

e Teorfas cognitivas-conductuales

e Resumen

Modificacién de conducta

e Modificacion de conducta

e Introduccién a la modificacién de conducta

e Concepto

e Objetivos

e Programas de modificacién de conducta

e Principios basicos de modificacién de conducta
e Elandlisis de la conducta

e El enfoque cognitivo

¢ El enfoque conductual

e Técnicas de modificacion de la conducta

e Técnicas operantes

e Técnicas para desarrollar e incrementar conductas
e Técnicas para reducir o eliminar conductas

e Técnicas cognitivas

e Reestructuracién cognitiva

e Resolucién de problemas

e Resumen

El entrenamiento de las habilidades de autonomia personal y social

e El entrenamiento de las habilidades de autonomia personal y social
e Los programas de entrenamiento

e Las fases de un programa de entrenamiento

¢ Lafase de evaluacién inicial

e Los instrumentos de evaluacién

e Planificacién y ejecucién del programa



e Preparacién, aprendizaje, automatizacién y consolidacion
e Fase de preparacion

e Fase de aprendizaje

e Fase de automatizacién

e Fase de consolidacion

e Laevaluaciony el seguimiento

o Diferentes tipos de fases de evaluacion

e Laevaluacion final del programa

e Resumen
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El equipo interdisciplinar

e El equipo interdisciplinar

e Eltrabajo en equipo

e Introduccién a los grupos y al trabajo en equipo
e Concepto de equipo

e Equipos de trabajo

e La cooperacién

e La cohesion

e El concepto de sinergia

e Ventajas y desventajas del trabajo en equipo
e Ventajas

e Desventajas

e Elrendimiento del equipo

e Saber

e Poder

e Querer

e La coordinacién con la familia

e La comunicacion en la relacién asistencial

e La comunicacién adecuada

e Habilidades basicas del personal profesional
e Los estilos de comunicacién

e Estilo de comunicacién asertivo

e Otros estilos de comunicacion

e Resumen

7 - Las actividades de la vida diaria

e Las actividades de la vida diaria (AVD)

e Introduccién a las AVD

e Concepto

e (Clasificacién

e |as actividades bésicas de la vida diaria (ABVD)

e Las actividades instrumentales de la vida diaria (AIVD)
e Las actividades avanzadas de la vida diaria (AAVD)

e Programas de entrenamiento en AVD

e Fases de un programa

e |nstrumentos de valoracién

e indice de Katz

e indice de Barthel

e Baremo de valoracién de la situacién de dependencia (BVD)
e Ejecucién de un programa de entrenamiento

e Productos de apoyo indicados para las AVD

e Areas de intervencion

e Comery beber

e Higiene personal relacionada con la miccién y defecacion
e Lavarse

e Realizar otros cuidados corporales

e \estirse

e Mantenimiento de la salud

e Tres actividades importantes

e Resumen

8 - Las competencias de movilidad y orientacién

e Las competencias de movilidad y orientacion
e Introduccién a la orientacién y la movilidad
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o Diferencias entre orientacién y movilidad

e Componentes relacionados

e Laorientacién

e Orientacién espacial

e Orientacién temporal

e La movilidad

e Los programas de entrenamiento en orientaciéon y movilidad
e Fases

e Instrumentos de evaluacion

¢ Indicadores relacionados con la movilidad y la orientacién
e Técnicas de entrenamiento

e Técnicas de movilizacion

e Técnicas de orientacién

e Productos de apoyo para la ayuda en la movilidad y la orientacién
e Cambiar y mantener la posicién del cuerpo

e Desplazarse dentro del hogar

e Desplazarse fuera del hogar

e La accesibilidad universal

e Concepto

e Clasificacion de la accesibilidad

e La adaptacion del hogar

e Resumen

Las habilidades sociales

e Las habilidades sociales

e Introduccién a las habilidades sociales

e Concepto de habilidad social

e Tipos de habilidades sociales

e Componentes de las habilidades sociales
e Tipos de habilidades sociales

e Laescucha activa

e Laempatia

e Estilos comunicativos

e Comunicacion proactiva

e La actitud

e |a competencia social

e La asertividad

e Caracteristicas de las personas asertivas
e |as emociones

e Lainteligencia emocional

e Programa de entrenamiento y adquisicion de habilidades sociales
e Valoracién y evaluacion inicial

e Planificacién de la intervencion

e Ejecucién del programa

e |assesiones

e Las técnicas

e Evaluacion final

e Resumen

- Las capacidades cognitivas

e Las capacidades cognitivas

e Introduccién a las competencias cognitivas

e El aprendizaje cognitivo

e Concepto de cognicion

e Las funciones cognitivas

e Funciones cognitivas basicas

e Funciones cognitivas superiores

e El deterioro cognitivo

e Programas de entrenamiento en capacidades cognitivas
e Plasticidad neuronal

e Fases

e Valoracion de las funciones cognitivas

e Ejecucién del programa: técnicas de entrenamiento cognitivo
e Evaluacion del proceso y resultados

e Resumen



Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el d&rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayudanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

