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Objetivos

En este curso, veremos por qué hemos llegado al Big Data, qué es lo que podemos hacer ahora que no podiamos hacer hace unos pocos afios, y
tomar decisiones si tenemos el poder de manejar los datos correctos en el momento correcto.

Hablaremos del Data Management, veremos la relacién entre Bl y Big Data, qué es y que no es Big Data. Dénde estamos y dénde vamos a estar. El
poder de los datos.

Contaremos cémo es posible que se puedan procesar millones de tweets por segundo, o los datos de 5.000 aviones volando al mismo tiempo para
coordinar sus rutas. Y como pasar de un océano de datos, a un simple mapa de calor que nos diga, por ejemplo, donde tenemos que poner el
siguiente McDonalds en una ciudad para ganar dinero, o en qué parte de un pafs hay mas gente que coge cierta enfermedad.

Hablaremos de inteligencia artificial: machine learning (aprendizaje automatico), deep learning, redes neuronales... es la base “cientifica” de Big
Data, vista con casos de uso reales.

Veremos las aplicaciones practicas de Big Data para describir lo ocurrido, diagnosticar (generar “insights”, para descubrir las causas de las
tendencias), predecir (si podemos proyectar el futuro) o incluso prescribir qué hacer (por ejemplo qué acciones comprar en bolsa de forma
automatizada para ganar dinero). Todo esto con casos de uso reales.

Veremos el impacto en Smart Cities, Industria 4.0, transformacion digital de las empresas, 0T, realidad aumentada y virtual, etc... Y tendencias de
futuro.

Hablaremos de cémo gobernar todo este mundo del dato, y finalmente las implicaciones que tiene en la proteccion de datos.
Contenidos y estructura del curso

1. De los datos a las decisiones estratégicas. El mundo del dato

2. Data Management

3. Sistemas de informacién: Business Intelligence. ;Por qué aparece Big Data? ;Qué significa?
4. Arquitecturas Big Data

5. Visualizacién y toma de decisiones

6. Big Data & Analytics: Disciplinas cientificas

7. Big Data & Analytics: Ambitos de aplicacién

8. Transformacion Digital e 1oT

9. Liderazgo y Gestion de proyectos de dato

10. Proteccién de datos



Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el d&rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

