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Implantacion de la Ley de Proteccion de Datos y Derechos
Digitales en la Empresa
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Area: ADMINISTRACION

Duracién: 50h
Metodologia: online

Objetivos

e Adquirir los conocimientos necesarios para implantar en la empresa la normativa relativa a la Ley de Proteccién de Datos y garantia de los
derechos digitales.

e Conocer los motivos que hacen necesaria la aplicacion de la nueva LOPDGDD.

¢ |dentificar los riesgos para la empresa por el incumplimiento de la normativa.

e Facilitar la implantacion en la empresa de la LOPDGDD.

Contenidos y estructura del curso

1. Introduccién a la nueva Ley de Proteccién de Datos y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD)
2. Introduccién de la nueva Ley de Proteccién de Datos en Espafia (LOPDGDD)
3. El impacto de las tecnologias en el sector empresarial
4. El objetivo de la convivencia entre RGPD y la nueva LOPDGDD.
5. Los principios de la proteccion de datos.
6. Aspectos genéricos sobre derechos de la ciudadania en la aplicacién de la normativa.
7. Figuras del tratamiento de datos en la LOPDGDD.
8. Régimen sancionador en la LOPDGDD.
9."El derecho digital”
10. El “derecho digital” en la LOPDGDD.
11. ¢En qué consiste el derecho digital?
12. ¢Por qué es importante proteger el derecho digital?
13. La empresay la LOPDGDD.
14. La empresay la Ley de Proteccién de Datos y garantia de los derechos digitales.
15. Guia facil para la implementacién de la LOPDGDD en la empresa.

16. ¢Sabes cudles son los derechos digitales?



Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el d&rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

