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Instrumentos y mercados financieros

E

Area: BANCA

Duracién: 40h
Metodologia: online

Objetivos

e Aportar un conjunto de conocimientos interdisciplinares (econémicos, financieros, de aseguramiento, de marketing, de fiscalidad, legales, etc.)
que permitan la mejor comprensién y andlisis de la organizacién y funcionamiento de los mercados financieros, asi como de la dinamica de la
gestién financiera.

e Conocer, especialmente desde una perspectiva técnica, los fundamentos de la inversién y los productos en los que ésta se materializa.

e Facilitar el aprendizaje de la aplicacion practica de dichos conocimientos.

Contenidos y estructura del curso
UNIDAD 1 - LA INVERSION Y LOS FACTORES MACROECONGOMICOS

e Introduccion

e Analisis de la Coyuntura

e Estudios de Coyuntura

e Estudios Elaborados

e Entorno Econdmico Internacional

e Balanza de Pagos

e Contabilizacién de las Operaciones

e Indicadores Econdmicos

e |os ciclos bursatiles como indicadores avanzados de la actividad econémica
¢ Influencia de la coyuntura macroeconémica en los mercados financieros

UNIDAD 2 - FUNDAMENTOS DE LA INVERSION

e Operaciones financieras de capitalizacién compuesta

e Equivalencia de capitales en la capitalizacion compuesta
e Descuento

e Operaciones financieras de descuento compuesto

e Rentas financieras

e Introduccién a las Rentas financieras

e Rentas financieras constantes

UNIDAD 3 - COMPONENTES DE UN SISTEMA FINANCIERO: EL AHORRO Y LA INVERSION

e El Ahorro

e El Ahorro: Caracteristicas

e Lalnversién

e Componentes de un Sistema Financiero
e Los Intermediarios Financieros

e Mediacion Financiera

e |ntermediarios Financieros



e Funciones de los Intermediarios Financieros

e Funciones Especificas de los Intermediarios Financieros
e Tipos de Intermediarios Financieros

e Activos Financieros: Concepto y Funciones

¢ Tipos de Activos Financieros

e Caracteristicas Principales de los Activos Financieros
e Caracteristicas de los Activos Monetarios

e Los Mercados Financieros

e EIBCEYy la Politica Monetaria

e Funciones del BCE

e Estrategias de Politica Monetaria

e Principales Instrumentos de la Politica Monetaria

e Tipos de Interés de Referencia

UNIDAD 4 - MERCADO DE RENTA FIJA

e Qué son los Activos de Renta Fija

e La denominacién de los activos de renta fija

e Qué es un Bono o una Obligacion

e Como cotiza un Bono

e Como se mide la valoracién del precio de una Obligacion

e Como se fija el rendimiento nominal de los Bonos

o El pago de intereses periédicos de un Bono

e El pago acumulado de intereses

e La amortizacién de un Bono

e Coémo se determina el rendimiento de un Bono

e EITAE de los Bonos

e Lavariabilidad del precio de las Obligaciones

e Evolucion de los tipos de interés en el precio de las Obligaciones
e Otros factores

e Lacurvade tipos de interés

e Variacién del precio de una obligacién al variar el tipo de interés
e Duracion corregida

e Estrategias de Inmunizacion

e Como afectan a la duracién las caracteristicas de titulos de los Renta Fija

UNIDAD 5 - MERCADO DE RENTA VARIABLE

e Mercado bursatil
e Andlisis fundamental
e Analisis técnico

UNIDAD 6 - MERCADOS DE DIVISAS

e Como funcionan los mercados de divisas

e Coémo se cotizan las divisas

e Operaciones a plazo y al contado

e Terminologia del mercado de divisas

e Actores del mercado de divisas

e Operacion de arbitraje

e Operaciones de especulacién y cobertura
e Como se forman los tipos de cambio

e Teoria de la paridad de los tipos de interés
e Teoria de la paridad del poder adquisitivo
e Contrato de forward

e Qué son los swaps

e Utilidad y aplicaciones de los swaps

e | os swaps de divisas

e Elementos que conforman un swap de divisas
e Cdémo finaliza un swap de divisas

UNIDAD 7 - MERCADOS DE DERIVADOS

e Futurosy opciones
e Aplicaciones de coberturay especulacién
e Productos estructurados



Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el d&rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

