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Area: SEGURIDAD Y PRL

Duracién: 13h
Metodologia: online

Objetivos

Objetivos generales:

Proporcionar el marco conceptual y legislativo basico que rodea a la prevencion de riesgos laborales.

Proporcionar las herramientas basicas que permitan el desempefio de funciones preventivas de nivel basico.

Objetivos especificos:

Establecer el marco conceptual y legislativo de la prevenciéon de riesgos laborales en nuestro pafs.
Capacitar para la realizacion de evaluaciones elementales de riesgos y, en su caso, establecer medidas preventivas de caracter basico.

Preparar al trabajador para la participacién en las acciones de emergencias y primeros auxilios mediante la aplicacion de las técnicas
correspondientes.

Analizar la forma de gestionar la prevencién de riesgos laborales en la empresa, en sus dos componentes basicos: el sistema de gestién de la
prevencién y las modalidades de recursos humanos y materiales para el desarrollo de las actividades preventivas.

Identificar y conocer los organismos publicos nacionales e internacionales mas importantes relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo.

Contenidos y estructura del curso

PRESENTACION

MODULO 1: CONCEPTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIDAD 1: Introduccion a la prevencion de riesgos laborales.

UNIDAD 2: Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales.

MODULO 2: RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

UNIDAD 1: Los riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

UNIDAD 2: Los riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.

UNIDAD 3: La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral.

UNIDAD 4: Sistemas elementales de control de riesgos: proteccion colectiva y proteccion individual.

UNIDAD 5: Nociones basicas de actuaciéon en emergencias y evacuacion.

UNIDAD 6: Primeros auxilios.

UNIDAD 7: El control de la salud de los trabajadores.
MODULO 3: ELEMENTOS BASICOS DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UNIDAD 1: la organizacién de la prevencién en la empresa.



UNIDAD 2: Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temadticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el drea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, aytidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

