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Primeros auxilios y reanimacion cardiopulmonar

Area: SEGURIDAD Y PRL

Duracién: 26h
Metodologia: online
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Objetivos

e Tener un conocimiento basico sobre los primeros auxilios que podemos necesitar en el entorno laboral.

e Conocer los conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

¢ Distinguir las distintas emergencias que se nos pueden presentar y saber cémo actuar en cada una de las circunstancias.

e Comprender qué es la reanimacién cardiopulmonar y su evolucion a lo largo de la historia.

e Saber qué puede originar una parada cardiorrespiratoria y como reconocerla.

e Aprender los pasos a seguir para realizar una reanimacion cardiopulmonar tanto a adultos como a nifios.

Contenidos y estructura del curso

BLOQUE 1. Prevencion en primeros auxilios

Unidad 1.
Unidad 2.
Unidad 3.
Unidad 4.
Unidad 5.
Unidad 6.
Unidad 7.
Unidad 8.
Unidad 9.

Fundamentos en primeros auxilios.

Conceptos basicos de anatomia y fisiologia.

Exploracién de la persona accidentada.
Obstruccién de la via aérea.

Heridas.

Quemaduras.

Hemorragias.

Traumatismos.

Lesiones por el calory el frio.

Unidad 10. Cuerpos extrafios.

Unidad 11. Mordeduras y picaduras.

Unidad 12. Intoxicaciones.

Unidad 13. Shock anafilactico.

Unidad 14. Ataque cardiaco.

Unidad 15. Ataque de asma.

Unidad 16. Convulsiones.

Unidad 17. Manipulacién y transporte de heridos.

BLOQUE 2. Reanimacion cardiopulmonar (RCP)



Unidad 1. ;Qué es la reanimacién cardiopulmonar?
Introduccion.

Antecedentes historicos.

1.3 Aparato circulatorio/respiratorio.
Unidad 2. Parada cardiorrespiratoria (PCR)
2.1 Introduccioén.

2.2 Causas.

2.3 Reconocimiento.

2.4 Cadena de supervivencia.

2.5 Algoritmo adulto.

2.6 Algoritmo de pediatria.

2.7 Educacién y musica.

2.8 Situaciones especiales.

Unidad 3. Desfibrilador Externo Automatico.
3.1 Introduccion.

3.2 Procedimiento de utilizacién.

3.3 Precauciones.

3.4 Casos especiales.

3.5 Contraindicaciones.

Unidad 4. Protocolo de actuacion.

4.1 El socorrista y sus funciones.

4.3 Evaluacién de la victima

4.4 ;Cémo tratar con un paciente?

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temadticas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el area homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagoégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, aytidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

