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Gestion de la prevencidn de riesgos en la empresa

E

Area: SEGURIDAD Y PRL

Duracién: 26h
Metodologia: online

Objetivos

Objetivos generales:

Proporcionar el marco conceptual y legislativo basico que rodea a la prevencion de riesgos laborales.
Proporcionar las herramientas basicas que permitan el desempefio de funciones preventivas de nivel basico.
Concienciar sobre la importancia de prevenir las situaciones de emergencia y planificar cémo comportarnos en caso de que se produzcan.

Proporcionar unos conocimientos bdsicos que nos permitan desarrollar una importante labor de prevencién, para evitar la produccién de
incendios, y también unos conocimientos basicos que nos ayuden a reaccionar de forma apropiada, si éstos llegan a producirse.

Adquirir conocimientos basicos sobre primeros auxilios para poder intervenir de manera rapida y eficaz ante un accidente.

Objetivos especificos:

Establecer el marco conceptual y legislativo de la prevencién de riesgos laborales en nuestro pais.
Capacitar para la realizacion de evaluaciones elementales de riesgos y, en su caso, establecer medidas preventivas de caracter basico.

Preparar al trabajador/a para la participacién en las acciones de emergencias y primeros auxilios mediante la aplicacién de las técnicas
correspondientes.

Analizar la forma de gestionar la prevencién de riesgos laborales en la empresa, en sus dos componentes basicos: el sistema de gestion de la
prevencién y las modalidades de recursos humanos y materiales para el desarrollo de las actividades preventivas.

Identificar y conocer los organismos publicos nacionales e internacionales mas importantes relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo.

Adquirir unos conceptos basicos sobre el funcionamiento del fuego, su propagacién y su control.

Dotar de los conocimientos necesarios para ser capaces de usar los medios de extincion de incendios a su alcance con seguridad y eficacia.
Revisar lo establecido por la legislacién actual en materia de emergencias.

Identificar los contenidos que debe incluir un manual de autoproteccion.

Determinar en qué consiste un plan de emergencias.

Adquirir pautas para implantar un plan de emergencias.

Contenidos y estructura del curso

BLOQUE I: FUNDAMENTOS BASICOS SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UNIDAD 1: Introduccién a la prevenciéon de riesgos laborales.

UNIDAD 2: Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales.

UNIDAD 3: Los riesgos ligados a las condiciones de seguridad.



UNIDAD 4: Los riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.
UNIDAD 5: La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral.
UNIDAD 6: Sistemas elementales de control de riesgos: proteccion colectiva y proteccion individual.
UNIDAD 7: El control de la salud de los trabajadores.

UNIDAD 8: La organizacién de la prevencién en la empresa.
UNIDAD 9: Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
BLOQUE II: PLAN DE EVACUACION Y EMERGENCIAS

UNIDAD 1: La autoproteccién.

UNIDAD 2: El plan de emergencias.

UNIDAD 3: Informacién general del riesgo.

UNIDAD 4: Los medios de proteccién.

UNIDAD 5: El plan de actuacién ante emergencias.

UNIDAD 6: Implantacion del Plan de Autoproteccion.

UNIDAD 7: Anexos al Plan de Autoproteccién.

UNIDAD 8: Locales de publica concurrencia.

UNIDAD 9: Actividades con reglamentacion especifica.

BLOQUE III: PREVENCION Y PROTECCION DE INCENDIOS
UNIDAD 1: La naturaleza del fuego.

UNIDAD 2: Riesgos derivados de un incendio.

UNIDAD 3: Clases de fuego.

UNIDAD 4: Medidas de prevencion y proteccion contra incendios.
UNIDAD 5: Medidas de proteccién activa contra incendios.
UNIDAD 6: Sistemas de alarma y comunicacion. Sefializacion e iluminacién.
UNIDAD 7: Actuacién en caso de incendio.

BLOQUE IV: PRIMEROS AUXILIOS

UNIDAD 1: FUNDAMENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS

UNIDAD 2: CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA
UNIDAD 3: EXPLORACION DE LA PERSONA ACCIDENTADA
UNIDAD 4: SOPORTE VITAL BASICO

UNIDAD 5: USO DEL DESFIBRILADOR AUTOMATICO

UNIDAD 6: OBSTRUCCION DE LA ViA AEREA

UNIDAD 7: HERIDAS

UNIDAD 8: QUEMADURAS

UNIDAD 9: HEMORRAGIAS

UNIDAD 10: TRAUMATISMOS

UNIDAD 11: LESIONES POR EL CALOR Y EL FRIO.

UNIDAD 12: CUERPQOS EXTRANOS

UNIDAD 13: MORDEDURAS Y PICADURAS

UNIDAD 14: INTOXICACIONES

UNIDAD 15: SHOCK ANAFILACTICO

UNIDAD 16: ATAQUE CARDIACO

UNIDAD 17: ATAQUE DE ASMA

UNIDAD 18: CONVULSIONES

UNIDAD 19: MANIPULACION Y TRANSPORTE DE HERIDOS
UNIDAD 20: PSICOLOGIA APLICADA AL AMBITO DE LOS PRIMEROS AUXILIOS



Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagdgico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el d&rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, aytidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

