
Registro de jornada, organización e implantación

Área: ADMINISTRACIÓN
Duración: 30h

Metodología: online

Objetivos

Comprender la normativa relativa al registro de jornada en las empresas.

Relacionar la normativa de registro de jornada con el resto de legislación laboral y especialmente con la realización de horas extraordinarias.

Implementar un acuerdo laboral de empresa para el establecimiento de registro de jornada. Entender las cláusulas que se pueden introducir
y la finalidad de las mismas.

Conocer los sistemas de registro de jornada válidos en las empresas.

Implementar un sistema de registro de jornada con alguna de las tres modalidades existentes; en papel, a través de una herramienta
informática o con un sistema físico de control.

Aprender a actuar ante una inspección de trabajo en la empresa.

Contenidos y estructura del curso

1. Normativa de registro de jornada en las empresas.

2. Explicación de la normativa.

3. Finalidad.

4. Obligatoriedad.

5. Sanciones.

6. Horas extraordinarias.

7. El control horario en el resto del mundo.

8. Aplicación práctica del control horario según el RD-ley 8/2019.

9. Consideraciones previas a elegir el sistema de control horario.

10. Sistemas válidos de control horario.

11. Modelos manuales en soporte papel.

12. Herramientas informáticas para implementar el control horario.

13. Terminales de control.

14. Inspecciones de trabajo en empresas.

15. Preguntas frecuentes sobre la inspección de trabajo en las empresas.



16. Tipos de inspecciones.

17. Protocolo de actuación ante una inspección de trabajo.

Metodología

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imágenes, sonidos,
vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogía, diseño multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes áreas temáticas de nuestro catálogo.

Perfil persona formadora

Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formación pedagógica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayúdanos a hacerlo posible:

¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!

Blog de Criteria 


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

