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Pensiones y planificacion de jubilacion

E

Area: BANCA

Duracién: 16h
Metodologia: online

Objetivos

e Conocer los Principios basicos para la planificacién de la jubilacién.
e Dominar el Andlisis de los ingresos y gastos en el momento de la jubilacion, las Opciones de reembolso y rescate y los aspectos claves para la

definicién de estrategia en la planificacién de la jubilacién.

Contenidos y estructura del curso
UNIDAD 1: PLANES Y FONDOS DE PENSIONES

e Introducciéon

e Principios generales

e Qué es un Plan de pensiones

e Quiénes intervienen en un Plan de Pensiones

e Tipologia planes de pensiones

e Régimen de prestaciones: Contingencias cubiertas y supuestos de liquidez
e Contingencias

e Supuestos excepcionales de liquidez

e Algunos consejos

e Introduccion a la primera visita.

e Quién puede contratar un plan de pensiones

e Qué ventajas tienen los planes de pensiones

¢ Posibilidad de tener mas de un plan de pensiones

e Qué es el derecho consolidado

e Rescate de los derechos consolidados

e Cantidad que puede aportarse y plazo en que puede hacerse
e Aportaciones a favor del conyuge y de otras personas

e Cuanto dinero tendré si empiezo a aportar ahora

e Fiscalidad de los planes de pensiones

e Fiscalidad de las prestaciones

o Fiscalidad de las empresas que realizan aportaciones a favor de sus empleados

e Fiscalidad de las aportaciones



e Reembolso de los planes de pensiones
e Conclusion

e Casos practicos
UNIDAD 2: PRINCIPIOS BASICOS PARA LA PLANIFICACION DE LA JUBILACION
e Etapas para planificar la jubilacion
e Factores personales a tener en cuenta
e Factores econémicos y del entorno a tener en cuenta
e ;Es suficiente la pension publica?
UNIDAD 3: ANALISIS DE LOS INGRESOS Y GASTOS EN EL MOMENTO DE LA JUBILACION

e Relacion entre los ingresos y el ahorro para la jubilacién

e Presupuestos y calculos para cumplir los objetivos de la jubilacion

e Factores a tener en cuenta para calcular el ahorro necesario para la jubilacién
e ;Qué papel juega la inflacién en la previsién del ahorro para la jubilaciéon?

¢ ;Qué rentabilidad se puede estimar?

e Estimacién de la cantidad a ahorrar para la jubilacién

e (Casos practicos
UNIDAD 4: ASPECTOS CLAVES PARA LA DEFINICION DE ESTRATEGIAS EN LA PLANIFICACION DE LA JUBILACION

e Productos indicados para constituir un ahorro para la jubilacién

e Fondos de Inversién

e Seguros de Vida Ahorro

e Depositos a plazo

¢ Ventajas e inconvenientes de cada producto

e Cuadro comparativo

e Estrategias mixtas: Factores personales y econémicos a considerar
o Diferentes estrategias para constituir un ahorro para la jubilacion

e Caso practico de estrategia de planificacién de la jubilacién

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) diseflados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el d&rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
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