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ISO 45001:2018 Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Area: ADMINISTRACION
Duracién: 50h
Metodologia: online

Objetivos

e Conocer los aspectos importantes de la implantacion de un sistema de gestién de la seguridad y de la salud de los trabajadores en las
organizaciones.

e Descubrir las caracteristicas mas importantes sobre la transicion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de OHSAS
18001:2007 a la ISO 45001:2018.

e Profundizar en el sistema de gestién de la seguridad y la salud en el trabajo (SGSST), basado en prevenir las lesiones y las enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, ademas de la proteccién y promocién de la salud de los empleados.

¢ Diferenciar los aspectos legales que se aplican en la legislacién espafiola a las empresas publicas y privadas en materia de prevencién de
riesgos laborales.

o Definir el sistema de gestién de seguridad y salud de los trabajadores segtin la norma ISO 45001:2018.

e Conocer la metodologia de la implantacion, asi como aprender el objetivo del marco de referencia de la gestion de los riesgos y de las
oportunidades en la implantacién de un SGSST, en aras de prevenir lesiones y deterioro de la salud relacionados con las condiciones de
trabajo.

e Entender los aspectos de continuidad del sistema de gestién de seguridad y salud del trabajo que implanté la OHSAS 18001 por parte de la
ISO 45001 y las diferencias y mejoras.

e Profundizar en la ISO 45001 a través de casos practicos.

Contenidos y estructura del curso

1. Introduccién. Historia de la Prevencién de Riesgos laborales. Exposicién del desarrollo de una nueva norma ISO 45001 para la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2. Adaptacién y migracion de otras normas.

3. La seguridad y salud en el trabajo y los sistemas de gestion.

4. Identificacién de la legislacién aplicable.

5. La Norma ISO 45001:2018. Analisis e interpretacién de requisitos.

6. Implantacién de un sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
7. Similitudes y diferencias con el Estdandar OHSAS 18001:2007.

8. Casos practicos.

Metodologia




En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se

logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el d&rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

