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Gestion del bar-cafeteria. HOTR041PO

Area: HOSTELERIA Y TURISMO
Duracién: 60h
Metodologia: online

Objetivos

e Realizar proyectos de viabilidad sencillos de un bar-cafeteria, utilizando los canales de informacidn existentes para la constitucién y puesta en
marcha de pequefias empresas, analizando sistemas de aprovisionamiento de alimentos y bebidas: desarrollando los sistemas y procesos de
gestion y control necesarios para el ejercicio de la actividad de bar-cafeteria.

e Conocer el sector de la restauracién y, en particular, la actividad referida al bar-cafeteria.

e Exponer los tipos de establecimiento, asi como las relaciones con otras empresas del sector, y el desarrollo del plan de marketing necesario
para su implantacién y desarrollo.

e Conocer las especificaciones referidas a la viabilidad econémica financiera del bar-cafeteria.

¢ Analizar sistemas de aprovisionamiento de alimentos y bebidas.

e Ejecutar las operaciones inherentes de acuerdo con los sistemas seleccionados.

e Estimar el precio de las ofertas gastronémicas y bebidas propias del bar-cafeteria en funcion de los costes.

e Conocer las exigencias del control documental general de la actividad del bar-cafeteria.

e Saber cudles son los medios disponibles en la gestién y control comercial del bar-cafeteria.

o Distinguir y utilizar los equipos y programas informaticos de gestién del bar-cafeteria.

e Dar a conocer las ventajas de internet en la actividad propia del bar-cafeteria.

Contenidos y estructura del curso

1. El bar-cafeteria: establecimiento, negocio y empresa.

2. Viabilidad econémica y financiera del bar-cafeteria.

3. Aprovisionamiento y control de consumos y costes de la actividad de bar-cafeteria.
4. Control de consumos y costes del servicio del bar-cafeterfa.

5. El control general de la actividad de bar-cafeteria.

6. Gestién y control comercial, informatico y de calidad en restauracion.

7. Gestion de los sistemas informaticos en bar-cafeteria.

8. Internet como fuente de informacién y via de comercializacién para la actividad del bar-cafeteria.

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacién e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) diseflados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catalogo.




Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el d&rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, aytidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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