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Alfabetizacion informatica: Informatica e Internet. FCOI02

Area: INFORMATICA
Duracién: 25h
Metodologia: online

Objetivos

e Obtenery procesar informacién en un ordenador, utilizando las funciones basicas de las aplicaciones informaticas de oficina y de los servicios
y protocolos propios de una red Intranet/Internet: world wide web, correo electrénico, foros de discusién y charlas.

e Utilizar las funciones basicas de un ordenador, diferenciando las elementos fisicos y l6gicos del mismo para emprender tareas sencillas de
procesamiento y obtencién de la informacién y discernir el/los tipos de aplicacién a utilizar en funcién de la tarea a desarrollar.

o Diferenciar todos y cada uno de los protocolos, servicios y aplicaciones de Internet, utilizando las funciones principales de cada uno de los
servicios.

Contenidos y estructura del curso

1. Descripcion de un ordenador persona.
2. Trabajando con ficheros.
3. Unidades de almacenamiento.
4. Iniciacién a programas y aplicaciones de ofimatica.
5. Conceptos basicos.
6. World Wide Web.
7. Correo electrénico (e-mail).
8. Foros de debate.
9. Transferencia de archivos.
10. Chat.
11. Internet en el mundo empresarial.

12. Intranet, extranet, trabajo en grupo, teletrabajo.

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacién e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catalogo.




Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el &rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagoégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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