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Reglamento europeo de proteccion de datos. FCOVO11PO

Area: LEGAL
Duracién: 10h
Metodologia: online

Objetivos

Conocer el Reglamento Europeo, situdndolo en la jerarquia normativa, destacando todos aquellos aspectos que pueden generar algun tipo de
incidencia en la utilizacién de los datos

Contenidos y estructura del curso

INTRODUCCION

AMBITO DE APLICACIONES Y DEFINICIONES

2.1. Ambito de Aplicaciones

2.2. Definiciones

PRINCIPIOS

3.1 Principios en el Tratamiento de Datos

3.2. Consentimiento

3.3. Supuestos Especificos de datos personales
DERECHOS DEL INTERESADO Y PRINCIPIOS GENERALES
4.1. Informacion al obtener los datos

4.2. Derechos

OBLIGACION DEL RF Y RT

5.1. Obligaciones del responsable del Tratamiento
5.2. Obligaciones del encargado del tratamiento
MEDIDAS DE SEGURIDAD

6.1. Seguridad en el tratamiento

6.2. Notificacién de una violacion de seguridad
6.3. Evaluacién del impacto y consulta previa

6.4. Delegado de proteccién de datos

6.5. Cédigo de conducta y certificaciones

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacién e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora

Esta accién formativa serd impartida por un/a experto/a en el &rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.




En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayudanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

