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Objetivos

e Ejecutar proyectos de desarrollo de software haciendo uso del modelo Scrum.

e Conocer la definicién y los conceptos basicos de la metodologia Scrum y los principios y valores de cualquier metodologia agil.

e Conocer y distinguir cada uno de los roles de Scrum y sus responsabilidades dentro del equipo Scrum.

e Entender todo el proceso de creacién de un proyecto con Scrum distinguiendo las cinco fases en forma de ciclos repetitivos, y las distintas
técnicas a utilizar dentro de los sprints.

e Comprender en qué consiste un sprint dentro de Scrum, las herramientas que existen a disposicién para aplicarlo y saber qué es el Product
Backlog.

e Conocer en qué consiste el Product Backlog.

e Conocer las reuniones necesarias para el correcto control y analisis de Scrum.

e Conocer los documentos necesarios para el correcto control y analisis de Scrum.

e Conocer Scaling Scrum.

¢ |dentificar los obstaculos que puede encontrar una empresa para aplicar la metodologia Scrum y las actividades que puede implementar el
equipo de desarrollo para cumplir objetivos.

e Conocer herramientas agiles de Scrum y ejercicios practicos que ayuden a superar el examen de certificacién Scrum Manager.

Contenidos y estructura del curso

1. Introduccién.

2. Roles y responsabilidades.
3. Periodos de trabajo.

4. Sprint.

5. Reuniones en Scrum.

6. Documentos.

7.¢Qué es el Scaling Scrum?
8. Obstaculos.

9. Herramientas Scrum.

Metodologia




En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se

logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el d&rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

