
Formación de formadores. SSCE074PO

Área: EDUCACIÓN 
Duración: 70h 
Metodología: online

Objetivos

Diseñar, planificar y evaluar acciones formativas.
Identificar los principios y factores que intervienen en el aprendizaje.
Conocer las características de la formación presencial y e-Learning.
Analizar cómo influyen las expectativas del docente en el alumnado.
Determinar los elementos y aspectos que deben planificarse en la acción formativa a impartir.
Planificar la acción formativa a impartir concretando objetivos, contenidos, actividades, métodos didácticos y recursos.
Seleccionar las estrategias didácticas más adecuadas, considerando la diversidad de los participantes.
Desarrollar metodologías de trabajo para la impartición de la formación presencial, concretando los elementos de la programación.
Establecer métodos de valoración de la calidad formativa, desarrollando los instrumentos de evaluación a utilizar.
Elaborar un plan de acción tutorial, en colaboración con el equipo docente.
Seleccionar las herramientas de comunicación y colaboración necesarias para un adecuado desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje.

Contenidos y estructura del curso

1. Principios básicos de la formación.

2. Formación presencial.

3. Formación online.

Metodología

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imágenes, sonidos,
vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogía, diseño multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes áreas temáticas de nuestro catálogo.

Perfil persona formadora

Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formación pedagógica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayúdanos a hacerlo posible: 
¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!



Blog de Criteria  

https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

