
La formación profesional para el empleo y el sistema
nacional de cualificaciones. SSCE097PO

Área: EDUCACIÓN 
Duración: 60h 
Metodología: online

Objetivos

Dominar los instrumentos y acciones que componen el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formación profesional.
Analizar las principales características del sistema educativo español, haciendo especial hincapié en la Formación Profesional reglada.
Conocer los fines del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formación Profesional, sus principales elementos y la oferta formativa existente en
España para desarrollar en las personas todas las cualificaciones posibles para cada uno de los sectores productivos.
Analizar las características de los certificados de profesionalidad y los requisitos que deben cumplir los centros y sus formadores para poder
impartirlos y conocer sus modalidades y ejemplos de metodologías para ello.
Identificar los principios y fines del Sistema de Formación Profesional para el Empleo y todas las iniciativas de formación derivadas de este,
dirigidas a diferentes colectivos profesionales.
Conocer la finalidad del proceso de reconocimiento y evaluación de competencias a través de la experiencia profesional y/o vías no formales
de educación, y el proceso que se lleva a cabo para que una persona pueda aspirar a lograr acreditar competencias.
Definir el proceso de aprendizaje a lo largo de la vida, su importancia y las vías existentes para hacerlo, además de conocer las características
del Marco Europeo de las Cualificaciones y su relación con el Marco Nacional de Cualificaciones.

Contenidos y estructura del curso

1. El sistema educativo y la formación profesional en España.

2. Sistema Nacional de Cualificaciones y Formación Profesional.

3. Certificados de profesionalidad.

4. Sistema de Formación Profesional para el Empleo.

5. El procedimiento de reconocimiento, evaluación, acreditación y registro de las cualificaciones profesionales.

6. Marco europeo de las cualificaciones.

Metodología

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imágenes, sonidos,
vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogía, diseño multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes áreas temáticas de nuestro catálogo.

Perfil persona formadora



Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formación pedagógica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayúdanos a hacerlo posible: 
¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!

Blog de Criteria  

https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

