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Elaboracion e implantacion de un Plan de Autoproteccion

Area: SEGURIDAD Y PRL
Duracién: 35h
Metodologia: online

Objetivos

e Adquirir los requisitos basicos de aplicacion en las organizaciones para evitar que se produzcan graves consecuencias ante una emergencia.

e Conocer el desarrollo de un Plan de Autoproteccién en cuanto a su contenido, elaboracién, medias que se deben aplicar, revisiény
modificaciones del mismo.

e Valorar la implantacién de la Norma Basica de Autoproteccién como una inversién y no como un coste mas para las organizaciones.

Contenidos y estructura del curso
Caracteristicas de los planes de autoproteccion

e Introduccion.
e Caracteristicas de los Planes de autoproteccién.

Normativa y &mbito de aplicacién de la norma basica de autoproteccién

e Introduccién.

e Normativa relacionada con la autoproteccién.

e Organismos relacionados con la autoproteccion.
e Alcance y obligatoriedad.

Contenido y desarrollo de un plan de autoproteccion

e Introduccion.
e Contenidoy desarrollo de un plan de autoproteccion.

Elaboracién e implantacién de un plan de autoproteccion

e Introduccion.

e Elaboracion del Plan de Autoproteccién: condiciones.

e Registro de los establecimientos que pueden dar origen a situaciones de emergencia.
e Aspecto a tener en cuenta al elaborar un Plan de Autoproteccion.

e Anexos, consignas e instrucciones.

e Primeros auxilios.

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacién e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagdgico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temadticas de nuestro catdlogo.




Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el &rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagoégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

