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Area: ADMINISTRACION

Duracién: 50h
Metodologia: online

Objetivos
Objetivo General

e Adquirir conocimientos referentes a los aspectos clave de la contabilidad, del Plan General de Contabilidad y del ciclo contable, asi como
adquirir las habilidades necesarias para realizar el balance de situacién y de las masas patrimoniales e interpretar el resultado del ejercicio.

Objetivos Especificos

e Adquirir los conocimientos necesarios para identificar los conceptos bdsicos de la contabilidad de la empresa.
e Conocer la importancia del balance de situacion de una empresa y sus elementos.

e Reconocer los hechos contables relevantes en una empresa e identificar los ingresos y gastos.
e |dentificar los movimientos objetos de contabilizacion.

e Reconocer la tipologia de cada movimiento, identificAndolo como de cargo o de abono.

¢ |dentificar y obtener los diferentes libros contables.

e Conocer la finalidad y estructura del PGC.

o |dentificar los requisitos para poder aplicar el PGC para pymes.

e Reconocer las normas de registro y valoracion para aplicarlas al dia a dia de la empresa.

e Conocer la estructura del cuadro de cuentas y las definiciones que nos ofrece el PGC.

o |dentificar los procesos relacionados con el ciclo contable de la empresa.

e Realizar los asientos de apertura, gestién y cierre.

e Realizar el balance de sumas y saldos.

e Contabilizar el inventario de existencias.

e Contabilizar las amortizaciones.

e Contabilizar las provisiones.

e Conocer los libros contables y su obligatoriedad o no.

Contenidos y estructura del curso

Unidad 1: La introduccién a la contabilidad, el patrimonio de la empresa y los hechos contables (12 horas)
1. Introduccién a la contabilidad.
2. El patrimonio de la empresa.
3. Los hechos contables.

e Cuestionario de Autoevaluacion UA 01

e Actividad de Evaluacion UA 01
Unidad 2: El registro de las operaciones (9 horas)

1. Cuentas contables.



2. La técnica contable.

e Cuestionario de Autoevaluacion UA 02

e Actividad de Evaluaciéon UA 02
Unidad 3: El Plan General de Contabilidad (10 horas)
1. Concepto y objetivos del Plan General de Contabilidad.
2. Caracteristicas del Plan General de Contabilidad.
3. Estructura del Plan General de Contabilidad.
4. Segunda parte: Normas de registro y valoracion.
5. Tercera parte: Cuentas anuales.
6. Los grupos de cuentas del PGC.
e Cuestionario de Autoevaluacion UA 03
e Actividad de Evaluacién UA 03
Unidad 4: El ciclo contable. Los libros de contabilidad (18 horas)
1. El ciclo contable.
2. Los libros de contabilidad.
e Cuestionario de Autoevaluacion UA 03
e Actividad de Evaluacién UA 03

Examen final 1 hora

TOTAL CURSO: 50 HORAS.

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) diseflados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el &rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayudanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

