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Aplicaciones informaticas de bases de datos relacionales

E

Area: ADMINISTRACION

Duracién: 50h
Metodologia: online

Objetivos
Objetivo General

e Operar con bases de datos, internas o externas, con el fin de obtener y proporcionar la informacién necesaria, manteniendo siempre la
integridad, la seguridad y la confidencialidad de acuerdo a las normas establecidas.

¢ Integrar datos, tablas, graficos y otros objetos en los documentos de trabajo de acuerdo con las instrucciones recibidas a fin de reutilizar con
eficiencia la informacién requerida de distintas aplicaciones informaticas.

Objetivos Especificos

e Utilizar las funciones de las aplicaciones informaticas de bases de datos relacionales que permitan presentar y extraer la informacion.

Contenidos y estructura del curso
Unidad de Aprendizaje 1 Unidad Didactica 1: Introduccién y conceptos generales de la aplicacion de base de datos.

e Qué es una base de datos.

e Entraday salida de la aplicacién de base de datos.

e Laventana de la aplicacién de base de datos.

e Elementos basicos de la base de datos.

e Distintas formas de creacion de una base de datos.

e Apertura de una base de datos.

e Guardar una base de datos.

o Cierre de una base de datos.

e Copia de seguridad de la base de datos.

e Herramientas de recuperacién y mantenimiento de la base de datos.

Unidad Didactica 2: Concepto de registro y campos.

¢ Distintas formas de creacion de tablas.
¢ Introduccién de datos en la tabla.

e Movimientos por los campos y registros de una tabla.
e Eliminacidn de registros de una tabla.
e Modificacién de registros de una tabla.
e Copiado y movimiento de datos.

e Busqueday remplazo de datos.

e Creacién de filtros.

e Ordenacion alfabética de campos.

e Formatos de una tabla.

e Creacién de indices en campos.

e Actividades de Evaluacién



Unidad de Aprendizaje 2 Unidad Didactica 3: Realizacién de cambios en la estructura de tablas y creacién de relaciones.

e Modificacion del disefio de una tabla.

e Cambio de nombre de una tabla.

e Eliminacién de una tabla.

e Copiado de una tabla.

e Exportacién de una tabla a otra base de datos.
e Importacion de tablas de otra base de datos.

e Creacién de relaciones entre tablas.

Unidad Diddactica 4: Creacién, modificacién y eliminacién de consultas o visitas.

e Creacién de consultas.

¢ Tipos de consultas.Guardado de una consulta.
e Ejecucién de una consulta.

e Impresién de resultados de una consulta.

e Apertura de una consulta.

e Modificacion de los criterios de una consulta.
e Eliminacién de una consulta.

e Actividades de Evaluacién

Unidad de Aprendizaje 3 Unidad Didactica 5: Creacién de formularios para introducir y mostrar registros de las tablas o resultados de consultas.

e Creacién de formularios sencillos de tablas y consultas.

e Personalizacion de formularios utilizando diferentes elementos del disefio.
e (Creacién de subformularios.

e Almacenado de formularios.

e Modificacién de formularios.

e Eliminacién de formularios.

e Impresién de formularios.

e Insercidon de imagenes y graficos en formularios.

Unidad Didactica 6: Creacién de informes o reports para la impresion de registros de las tablas o resultados de consultas.

e Creacién de informes sencillos de tablas o consultas.

e Personalizacion de informes utilizando diferentes elementos de disefio.
e Creacién de subinformes.

e Almacenado de informes.

e Modificaciéon de informes.

e Eliminacion de informes.

e Impresién de informes.

e Insercion de imagenes y graficos

e Aplicacién de cambios en el aspecto de los informes utilizando el procesador de textos.
e Actividades de Evaluacion

e Evaluacion final

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el d&rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, aytiidanos a hacerlo posible:
iSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria


https://blog.criteria.es/
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

