criteria

Analisis del sistema financiero y procedimientos de calculo

Area: ADMINISTRACION
Duracién: 40h
Metodologia: online

Objetivos
Objetivos Generales

e Obtener la informacién referida a las ayudas econémicas y/o financieras ofrecidas por las diferentes Administraciones Publicas y/o privadas,
analizando su adecuacién a la organizacién, y utilizando los medios informaticos y convencionales de acuerdo a las normas establecidas, para
valorar la conveniencia de su gestién.

e Elaborar informes sobre las condiciones de los productos y servicios financieros de distintas entidades realizando los calculos oportunos, para
facilitar la evaluacién del recurso financiero que mas se ajuste a las necesidades de la empresa. Objetivos Especificos

e Describir la estructura del sistema financiero, sus relaciones internas y su funcién en la economia.

e Evaluar las formas alternativas de financiacién que cubran necesidades financieras realizando los célculos precisos para su comparacion.

Contenidos y estructura del curso

Unidad 1: El sistema financiero. El sistema financiero.

e Unidades ahorradoras y unidades inversoras.

e Activos financieros.

e Los intermediarios financieros. Elementos del sistema financiero. Estructura del sistema financiero.
e Elsistema europeo de Bancos Centrales.

e ElBanco Central Europeo.

e ElBanco de Espafia.

e Los intermediarios financieros.

e La Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV).
e La organizacién del sector bancario.

e Fondo de Garantia de Depésito (FGD).

e Cooperativas de Crédito. La financiacién publica.

Cuestionario de Autoevaluacién Actividad de Evaluacion

Unidad 2: Procedimientos de calculo. Tipos de interés. Amortizacién de préstamos.

e Sistemas de amortizacion.

e Formas de cdlculo.

e Elleasing.

e Los empréstitos. Equivalencia de capitales.

e Equivalencia de capitales en capitalizacién compuesta. Rentas financieras.

Cuestionario de Autoevaluacion Actividad de Evaluacion UA 02

Metodologia




En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se

logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el d&rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

