
Análisis y gestión de los instrumentos de cobro y pago

Área: ADMINISTRACIÓN
Duración: 60h

Metodología: online

Objetivos
Objetivos Generales

Analizar la normativa y las principales características de los instrumentos de cobro y pago convencionales y telemáticos identificando y
aprendiendo a cumplimentar la documentación asociada a cada instrumento.
Realizar cálculos relativos a las operaciones de tesorería aplicando la legislación mercantil que regula los procedimientos relacionados con los
instrumentos de cobro y pago convencionales y telemáticos posibilitando realizar previsiones de tesorería.

Objetivos Específicos

Analizar la normativa y las principales características de los instrumentos de cobro y pagos convencionales y telemáticos, conociendo las
características y funciones de cada uno, sus diferencias, sus costes y riesgos implícitos en su utilización.
Valorar el uso de los distintos medios de pago utilizados habitualmente en las transacciones comerciales.
Conocer y aprender a cumplimentar la documentación correspondiente a los distintos instrumentos de cobro y pago.
Conocer los procedimientos de control de la corriente monetaria de la empresa aprendiendo a realizar conciliaciones bancarias y arqueos de
caja.
Conocer cómo controlar los efectos descontados pendiente de vencimiento y los efectos en gestión de cobro.

Contenidos y estructura del curso
Unidad 1: Medios de cobro y pago: el cheque, la letra de cambio, el pagaré, el efectivo y las tarjetas de débito y crédito

El cheque
La letra de cambio
El pagaré
El efectivo
Tarjetas de crédito y débito

Unidad 2: Medios de pago habituales en operaciones de comercio internacional

Crédito documentario
Remesa documentaria
Orden de pago documentaria
Remesa simple
Orden de pago simple
Transferencia internacional
Cheque bancario y cheque personal

Unidad 3: Los libros registro de tesorería

El libro de caja
El arqueo de caja
La conciliación bancaria



Efectos descontados y efectos en gestión de cobro

Metodología

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imágenes, sonidos,
vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogía, diseño multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes áreas temáticas de nuestro catálogo.

Perfil persona formadora

Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formación pedagógica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayúdanos a hacerlo posible:

¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!

Blog de Criteria 


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

