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El coaching para la excelencia en las empresas

E

Area: ADMINISTRACION

Duracién: 35h
Metodologia: online

Objetivos
Objetivo General

e Através de una simulacién interactiva, se ofreceran los conocimientos y habilidades basicas para conocer qué es el coaching, los principios
ontolégicos y las etapas del este proceso para conseguir una organizacién humana mas potente y econémicamente mas rentable.

Objetivos Especificos

o Definir detalladamente el coaching, analizando sus funciones y caracteristicas.

e Conocer en profundidad la figura del coach para acabar descubriendo un nuevo estilo de liderazgo basado en esta metodologia.
e Conocer las diferentes etapas de las que consta un proceso de coaching.

e Ver sus diferentes modalidades.

e Acabar conociendo cémo se debe desarrollar una sesién de coaching, eje de toda la metodologia.

e Como nos ayuda el coaching ontolégico en la gestién y coordinacién de equipos.

e Las competencias que desarrolla el coaching gerencial.

o La diferencia entre un gerente tradicional y un coach.

Contenidos y estructura del curso
Unidad 1: Introduccién al Coaching (11,5 horas)

e Definicién de coaching.
e El coach: Cualidades y competencias.
e Coachingy liderazgo.

Examen UA 01

Unidad 2: Coaching: Teoria y practica (11,5 horas)

e El proceso del coaching.
e Modalidades de coaching.
e Sesiones de coaching.

Examen UA 02

Unidad 3: Coaching en el entorno empresarial

e Coachingy coordinacién de equipos.
e Competencias del coaching gerencial.
e Diferencias entre gerencia y coaching.

Examen UA 03
Examen UA 04



Examen final: 1 hora

TOTAL CURSO: 35 HORAS

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacién e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el d&rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayudanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

