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Contabilidad para grandes empresas

E

Area: ADMINISTRACION

Duracién: 90h
Metodologia: online

Objetivos
Objetivo General

e Articular el esquema l6gico sobre el que descansa la Contabilidad.
e Conocer e interpretar el lenguaje contable.
e Conocer los mecanismos para formular asientos y confeccionar informacién financiera y contable.

Objetivos Especificos

e Conocer la mecanica contable.

e Formular apuntes.

e Conocery aplicar las obligaciones de facturacion de las empresas.
e Contabilizar facturas recibidas y emitidas y cobros y pagos.

e Dar expresién contable a otras operaciones.

Contenidos y estructura del curso
Unidad 1: La empresa: Departamentos y funciones (5 horas)

e ;Qué es una empresa?

e Tipos de empresas.

e Larelacién de la empresa con el entorno.
e Funcionesy departamentos de la empresa.

Unidad 2: ;Qué es y para qué sirve la contabilidad? (10 horas)

e Qué es la Contabilidad.
e Normativa Externa.

Unidad 3: Introduccién a la contabilidad (10 horas)

e Activo, pasivo y neto.

e Ecuacion fundamental de la contabilidad.
e Elmétodo de la partida doble.

e Operaciones permutativas y modificativas.

Unidad 4: El plan general contable (10 horas)
e Necesidad de un estandar: El Plan General Contable.
Unidad 5: Los libros contables (10 horas)

e El balance de situacion.
e La cuenta de pérdidas y ganancias.



e La memoria.

¢ El estado de cambios de patrimonio neto.
El estado de flujos de efectivo.

e Los libros contables: diario y mayor.

Unidad 6: Proceso contable. Apertura y registro de operaciones (15 horas)

e El proceso contable.

e Asiento de apertura.

e Introduccién al IVA.

e Operaciones relativas a compras, gastos, proveedores y acreedores.
e Operaciones relativas a ventas, ingresos, clientes y deudores.

e Otras operaciones.

e Cobrosy pagos.

Unidad 7: Proceso contable. Obligaciones fiscales (10 horas)

IVA: Contabilizacién.

e Declaracién anual con terceras personas.

e |RPF.

¢ Impuesto de sociedades: Contabilizacién basica.

Unidad 8: Proceso contable. Proceso de cierre y asiento de cierre (10 horas)

e Operaciones al cierre del ejercicio: Regularizacion.
e Asiento de cierre.

Unidad 9: Gastos e ingresos imputados al patrimonio neto (10 horas)

e Gastos e ingresos imputados al patrimonio neto.

¢ Instrumentos financieros. Activos financieros disponibles para la venta.
e Coberturas de flujos de efectivo.

e Subvenciones, donaciones y legados.

e Ganancias y pérdidas actuariales.

e Otras cuentas.

e Efecto impositivo.

TOTAL CURSO: 90 HORAS

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el &rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayudanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/




