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Contratacion laboral

Area: ADMINISTRACION
Duracién: 60h
Metodologia: online

Objetivos
Objetivos Generales .

e Efectuar la contratacién de los nuevos empleados, con objeto de dotar a la organizacién de los recursos humanos que precise para cumplir
sus objetivos, de acuerdo con la normativa laboral, las condiciones pactadas y las instrucciones marcadas

e Mantenery controlar el fichero de personal actualizado en el soporte documental y/o informatico, con objeto de facilitar el flujo de la
informacién a través de la empresa, atendiendo a la normativa y a la organizacion interna.

e Realizar el control de personal, con objeto de reflejar adecuadamente las incidencias en la némina y de administrar adecuadamente las
condiciones de trabajo, de acuerdo con la normativa laboral vigente y los procedimientos establecidos.

e Gestionar el cumplimiento de los derechos y obligaciones sindicales y laborales acordados, con objeto de facilitar la representacién de los
trabajadores en los érganos de gestion de la empresa, asi como de facilitar la transmisién de informacién al personal, utilizando para ello las
normas que sean de aplicacién.

Objetivos Especificos

e Aplicar la normativa laboral, sindical y fiscal en los distintos &mbitos de actuacién en la administracién, gestién y control de los recursos
humanos

e Aplicar la normativa vigente en los procesos de contratacion de los recursos humanos.

e Aplicar la normativa vigente en materia de modificacién, suspensién y extincién de la relacién laboral.

e Aplicar los procedimientos internos establecidos para el mantenimiento y control del fichero de personal, facilitando el flujo de informacién
de la empresa.

Contenidos y estructura del curso

Unidad 1: Legislacion basica de aplicacion en la relacién laboral. Unidad 2: Contratacion de recursos humanos. Unidad 3: Modificaciéon, suspension
y extincién de las condiciones de trabajo. Unidad 4: Mantenimiento, control y actualizacién del fichero de personal.

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacién e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora

Esta accién formativa serd impartida por un/a experto/a en el &rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.




En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
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