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La Integridad como Competencia Profesional

Area: HABILIDADES
Duracién: 20h
Metodologia: online

Objetivos

En el dmbito del desempefio laboral, cobra especial relevancia la integridad de las personas como una competencia profesional. Se trata de un
valor en alza, un valor a destacar, si de verdad se quiere recuperar la honestidad y la honradez en el comportamiento de las personas, tanto a nivel
privado como publico.

Integridad significa completo, sin fisuras, sin doble cara, se actla por deber no por conveniencia. En una sociedad donde se pierden los valores 'y
crece la desconfianza, la integridad es un desafio permanente en la vida personal, en la actividad profesional, en la empresa, la familia y la sociedad
en general.

Actuar éticamente estd muy por encima del simple cumplimiento de cédigos, leyes y normas; lo importante es el comportamiento y actitud
personal, buscando siempre la coherencia entre lo que se hace y las convicciones y principios.

En este curso desarrollaremos las competencias personales para potenciar la integridad en el puesto de trabajo y también se daran las pautas para
configurar un cédigo de conducta propio que sea la base de las actuaciones en cualquier organizacion.

Contenidos y estructura del curso

e LaIntegridad en el ambito de la Administracién publica

e Eldilema

e La comunicacién como competencia para la resolucién de conflictos

e Eltrabajo en equipo como competencia para la resolucién de conflictos
e Integridad y buen gobierno

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora

Esta accién formativa serd impartida por un/a experto/a en el drea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, aytudanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

