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Coordinador/a de Bienestar y Proteccion en centros
educativos

Area: EDUCACION
Duracién: 10h
Metodologia: online

Objetivos

4.

Introduccién

. Introduccién
. Definicién y objetivos del coordinador o coordinadora de bienestar y proteccién.
. Qué profesionales ejerceran como coordinador o coordinadores de bienestar y proteccién

. La relacién del coordinador o coordinadora de bienestar con otros perfiles profesionales.

Funciones asignadas al coordinador de bienestar y proteccion

. Labor y funciones del coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion
. Resumen

. La figura del coordinador o coordinadora de bienestar y proteccién

Métodos alternativos de resolucion de conflictos en centros educativos

. Introduccion
. El conflicto como oportunidad.

. Principales métodos alternativos de resolucién de conflictos en el &mbito escolar

Resumen

Contenidos y estructura del curso

Conocer los origenes de la figura y la labor del coordinador o coordinadora de bienestar y proteccidn en los centros escolares a través de su
perfil profesional.

Distinguir las funciones asignadas al coordinador de bienestar y proteccién basadas en las ya redactadas en el punto 2 del articulo 35 de la
Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Reconocer algunos de los métodos alternativos mas relevantes para la resolucién de conflictos en el centro escolar, asi como reconocer la
importancia de la aplicacion de los mismos para la mejora de las relaciones entre los miembros que componen el centro.

Metodologia




En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se

logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el d&rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

