
Nuevas profesiones digitales

Área: ADMINISTRACIÓN
Duración: 30h 
Metodología: online

Objetivos

Analizar el contexto de las nuevas profesiones digitales, la formación necesaria y los perfiles profesionales más demandados para la creación
de contenido digital, comercio y análisis de datos.

Reconocer el papel fundamental de la formación en competencia digital para las organizaciones actuales, desde sus necesidades y beneficios
hasta las demandas de digitalización profesional.

Describir las profesiones digitales más reconocidas relacionadas con la creación de contenido, tales como community manager, blogger o
influencer.

Analizar los perfiles profesionales más demandados dentro del comercio electrónico, así como las competencias y funciones necesarias para
cada uno de los puestos.

Definir algunas de las profesiones digitales enfocadas en el análisis de datos, como el big data, data artist y analista de seguridad.

Contenidos y estructura del curso

Formación en las nuevas competencias digitales.

Necesidades formativas para los nuevos empleos digitales.

Beneficios de la formación en la competencia digital.

Demandas de nuevos perfiles profesionales.

¿Cómo digitalizarte?

Contenido

Community manager

Blogger/Copywriter

Nueva comunicación digital: el influencer

E-commerce

Consultor e-Business

E-commerce Manager

Customer Service Manager

SEO Specialist

Análisis de datos

Analista de Big Data

Data Artist



Analista de seguridad

Metodología

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imágenes, sonidos,
vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogía, diseño multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes áreas temáticas de nuestro catálogo.

Perfil persona formadora

Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formación pedagógica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayúdanos a hacerlo posible: 
¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!

Blog de Criteria  

https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

