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Funcidon del Mando Intermedio en la Prevencion de Riesgos
Laborales (UF0044)

Area: SEGURIDAD Y PRL
Duracién: 30h
Metodologia: online

Objetivos

Este curso tiene como finalidad fomentar la Prevencién de Riesgos Laborales en las empresas, haciendo especial hincapié en la importancia que
tienen en este &mbito los mandos intermedios, claves para que el proceso preventivo se lleve a cabo correctamente.

Debemos destacar que el contenido de este curso se ha estructurado siguiendo el programa establecido en la UF0044 "Funcién del Mando
Intermedio en la Prevenciéon de Riesgos Laborales", perteneciente al Certificado de Profesionalidad de Gestién Integrada de Recursos Humanos. Es
por ello que queda garantizada la eleccion de los contenidos para conseguir los objetivos fijados.

Contenidos y estructura del curso

1. Fundamentos bésicos sobre seguridad y salud en el trabajo

2. El papel del mando intermedio en la prevencién de riesgos laborales

3. Técnicas basicas de prevenciéon de riesgos laborales para mando intermedios
4. Tipos de riesgo y medidas preventivas |

5. Tipos de riesgo y medidas preventivas ||

6. Primeros auxilios

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacién e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas teméticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el &rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagoégica.




En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

