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Prevencion de Riesgos Laborales

Area: SEGURIDAD Y PRL
Duracién: 50h
Metodologia: online

Objetivos

Capacitar al alumno para adquirir los conocimientos técnicos necesarios para el desarrollo de las funciones de nivel basico en Prevencién de
Riesgos Laborales.

Contenidos y estructura del curso

Médulo I. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo

Tema 1. El trabajo y la salud: los riesgos profesionales: Factores de riesgos.

Tema 2. Dafios derivados del trabajo. Los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales. Oras patologias derivadas del trabajo.
Tema 3. Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales. Derechos y deberes basicos en esta materia.

Médulo Il. Riesgos generales y su prevencion

Tema 1. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Tema 2. Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.

Tema 3. La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral.

Tema 4. Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccién colectiva e individual.
Tema 5. Planes de emergencia y evacuacion.

Tema 6. El control de la salud de los trabajadores.

Médulo Ill. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de la empresa
Tema 1. Riesgos especificos y su prevencién en el sector correspondiente a la actividad de la empresa.

Médulo IV. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos

Tema 1. Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
Tema 2. Organizacion del trabajo preventivo: “rutinas” basicas.

Tema 3. Documentacion: recogida, elaboracién y archivo.

Médulo V. Primeros auxilios
Tema 1. Procedimientos generales. Plan de actuacién: Socorrismo y primeros auxilios.

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacién e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora

Esta accién formativa serd impartida por un/a experto/a en el drea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacion pedagégica.




En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

