
Liderazgo y trabajo en equipo

Área: HABILIDADES 
Duración: 15h 
Metodología: online

Objetivos
Si consideramos a la empresa como una unidad económico-social, integrada por elementos humanos, materiales y técnicos, que tiene el objetivo
de obtener utilidades a través de su participación en el mercado de bienes y servicios, estaremos de acuerdo en que todas las empresas, necesitan
una o varias personas que lideren y guíen al capital humano para conseguir la sinergia de trabajar en equipo y conseguir los objetivos propuestos,
es decir, las empresas necesitan líderes. 
No todas las personas pueden ser un líder, ya que para serlo, se necesita tener una serie de habilidades y valores esenciales que en cierto
porcentaje, pueden tener una base genética, pero que en general, se pueden adquirir a través de un proceso de aprendizaje. En este tema,
analizaremos la figura del líder, estudiando su perfil y las funciones tanto esenciales como complementarias, que debe asumir. También veremos el
concepto de trabajo en equipo, analizando sus ventajas y las técnicas y habilidades personales y sociales necesarias para ello. 

Contenidos y estructura del curso
Liderazgo y trabajo en equipo. 
• Introducción. 
• Teorías del liderazgo 
• Perfil competencial del líder. 
• Habilidades personales y sociales. 
• Funciones esenciales del líder. 
• Funciones complementarias del líder. 
• Concepto de trabajo en equipo. Diferencias. 
• Definicion de equipo de trabajo. 
• Ventajas del trabajo en equipo. 
• Técnicas y habilidades personales y sociales necesarias para el trabajo en equipo. 
Cuestionario de autoevaluación 

Metodología

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imágenes, sonidos,
vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogía, diseño multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes áreas temáticas de nuestro catálogo.

Perfil persona formadora

Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formación pedagógica.



En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayúdanos a hacerlo posible: 
¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!

Blog de Criteria  

https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

