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Introduccion a la programacion con la APl de Google Maps

Area: INFORMATICA
Duracién: 40h
Metodologia: online

Objetivos
Conocer la API de Google Maps y las funcionalidades que posee para que pueda crear un visor cartografico.

Contenidos y estructura del curso

UA1. Introduccioén a la programacién con la APl de Google Maps.

+ Capacidades de Google Maps.

+ Gratuito para un uso no comercial.

+ Licencia Google Maps Premier.

+ Mapa basico-Cédigo.

+ Versiones de la APl de Google Maps.

« Compatibilidad con navegadores.

» Documentacién de la APl de Google Maps.

UA2. Conceptos bdasicos de la APl de Google Maps.

+ ;Cémo crear un mapa?

+ Crear controles para el mapa.

+ Afadir superposiciones al mapa. Overlays.
+ Capas. Vista general de las capas.

UA3. Los eventos de mapa.

+ ;Qué son los eventos?

* Manipular los eventos.

+ ;Debo responder a cada evento?

« Tipos de eventos.

» Eventos de Interfaz de Usuario (Ul Events).

UA4. Geocodificar con la APl de Google Maps.

+ ;Qué significa geocodificar?

+ El proceso de geocodificacion.

+ Orientar el resultado de una geocodificacion.
+ Geocodificacién inversa. Resultados.

UADS. El servicio Google Elevation.

+ Introduccién al servicio Elevation de Google Maps.
+ Proceso del servicio Elevation.

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacién e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se




logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el &rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayudanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

