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Plan de Igualdad en la empresa

E

Area: BIENESTAR CORPORATIVO E IGUALDAD

Duracion: 4h
Metodologia: online

Objetivos

CAPACIDAD GENERAL Obtener los conocimientos y las habilidades necesarias sobre sensibilizacién en materia de igualdad, cémo se realiza el
diagnostico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de un plan de igualdad, asi como la forma de abordar la violencia de enero desde la
empresa, para poder trabajar en una comisién negociadora de forma competente.

COMPETENCIAS - Entender y defender la igualdad en la empresa. « Conocer las fases principales y saber qué primeros pasos se deben dar para
elaborar un plan de igualdad. « Saber realizar la fase de diagnostico de un plan de igualdad incorporacién de la perspectiva de género en el analisis
y el principio de transparencia retributiva. « Saber realizar las fases de disefio, elaboracion y registro de un plan de igualdad. « Saber realizar las
fases de planificacion, implantacién, evaluacién y seguimiento de un plan de igualdad. « Saber coémo abordar desde las empresas la violencia contra
las mujeres.

METODOLOGIA ESPECIFICA Nos basamos en el Método Tecno Pedagégico integral desarrollado en Criteria para la digitalizacién de contenidos.
Cada competencia irds asociada a unos retos concretos que presentaran nuestros personajes, asociados a actividades interactivas que permitiran
comprender y practicar lo aprendido y finalmente habra un ejercicio final, con una simulacién de un caso en una empresa.

Contenidos y estructura del curso

INTRODUCCION

Tema 1. INTRODUCCION Y ACERCAMIENTO A LA IGUALDAD

e Laigualdad entre mujeres y hombres: un mandato legal y una cuestién de justicia social
e Laincorporacion de la igualdad en la empresa

e El papel de la negociacién colectiva en la consecucion de la igualdad efectiva

o Definiciones basicas en materia de igualdad

Tema 2. FASES PARA ELABORAR UN PLAN DE IGUALDAD

e Evolucion legislativa de la ley de igualdad a los nuevos reales decretos
e Esquema de fases del plan de igualdad

e Firmay difusién del Compromiso por la Igualdad de Oportunidades

e Constitucion de la Comisiéon Negociadora

e Disefio y elaboracion del Diagndstico

e Disefio, elaboraciéon y registro del Plan de Igualdad

e Implantacién, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad

e Primeros pasos

e Funciones de la comisién negociadora

e Presidenciay secretaria de la comisidon negociadora

Tema 3. FASE DE DIAGNOSTICO



e ;Qué es el diagndstico de igualdad?

e Pautas para que tu andlisis tenga perspectiva de género

e Fase de diagndstico

e Transparencia retributiva dentro de nuestro diagnostico

e ;Qué es el registro retributivo?

e ;Qué es la auditoria retributiva?

e ;Qué es la Valoracién de Puestos de Trabajo de igual valor?

Tema 4. DISENO, ELABORACION Y REGISTRO DEL PLAN

e Disefio del plan de igualdad
e Elaboracién del plan de igualdad
e Registro del plan de igualdad del plan de igualdad

Tema 5. IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

e Introduccién

e Comision de seguimiento. funciones, consideraciones y recomendaciones
e Planificacion previa

e Implantacién y seguimiento

e Personas que intervienen

Tema 6. ABORDAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

e Prevencion y atencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo

¢ Tipos de acoso

e El papel y responsabilidad de las empresas ante el acoso sexual y acoso por razén de sexo

e Actuaciones preventivas: sensibilizacién, formacion, ...

e Actuaciones de atencién: protocolos antiacoso

e Tipos de violencia

e Causas de la violencia

e Actuaciones de sensibilizaciéon dentro de las empresas

e Protocolos para mujeres victimas de violencia en la empresa, programas de insercién laboral, etc.
e Protocolo para la deteccion y tratamiento en la empresa de situaciones de violencia de género

EJERCICIO FINAL: SIMULACION DE UNA EMPRESA

DESPEDIDA

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el d&rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayudanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria


https://blog.criteria.es/

O O © 06


https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

