criteria
POWERPOINT

Area: OFIMATICA
Duracién: 10h
Metodologia: online

Objetivos
Realizar presentaciones eficaces utilizando las posibilidades y recursos de Power Point.

Contenidos y estructura del curso

1. ¢Qué es power point?
1.1. Empezar a usar powerpoint

2. Inicio. Utiliza una plantilla o crea tu presentacién desde cero
2.1. Afladir una diapositiva
2.2. Seleccionar y editar fuentes
2.3. Editar cuadros de texto
2.4. Revisar la ortografia
2.5. Secciones
2.6. Objetivos smart art
2.7. Organizar objetos
2.8. Insertar elementos
2.9. Afladir encabezado y pie de pagina

3. Estructuray disefio
3.1. Afadir hipervinculos
3.2. Expresiones matematicas
3.3. Importar esquema de word
3.4. Plantilla
3.5. Transiciones
3.6. Animaciones
3.7. Reproducir la presentacién
3.8. Vista del moderador
3.9. Configurar
3.10. Ensayar y grabar la presentacion
3.11. Afadir y revisar comentarios
3.12. Vistas

4. Opciones avanzadas: animaciones e interaccion
4.1. Formato de forma
4.2. Insertar captura de pantalla
4.3. Efectos visuales para imagenes
4.4. Combinar formas
4.5. Insertar tablas de excel
4.6. Guardar presentacion como video
4.7. Eliminar informacién privada



4.8. Plantillas
4.9.;Qué hacer antes de salir a presentar?

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora

Esta accién formativa serd impartida por un/a experto/a en el &rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagoégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

