criteria
Aprendizaje y pedagogia digital

Area: EDUCACION
Duracién: 30h
Metodologia: online

Objetivos

Conocer las nuevas metodologias de formacién digital, identificando las mejores practicas y recursos mas efectivos para mejorar la oferta formativa
y la experiencia de aprendizaje de competencias.

Identificar las mejores y peores practicas de comunicaciéon en la formacién on line.

Proponer una metodologia de trabajo para el disefio, organizacion, preparacion, imparticion y evaluacion de las formaciones on line.

Contenidos y estructura del curso

1. el nuevo ecosistema de aprendizaje y el nuevo alumno digital
1.1. bienvenidos al ecosistema digital
1.2. Nuevos modelos de comunicacién, nuevos medios, nuevo publico
1.3. Nuevas formas de ensefiar y aprender

2. Estructura y disefio de los contenidos
2.1. El guion did4ctico: estructura y contenido
2.2. Crear pantallas con power point
2.3. Animacién e interacciones con power point
2.4. Grabacién de pantallas
2.5.Video

3. aula virtual teams.
3.1. Funciones y beneficios
3.2. Perfil y configuracién
3.3. Clases
3.4. Chat
3.5. Llamadas y calendario
3.6. Otras aplicaciones

4. Kit de recursos didacticos para utilizar en la formacién
4.1. Introduccién
4.2. Contenido del curso 4.3. Organizacion del curso

4.4. Imparticion de sesiones virtuales

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacién e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catalogo.




Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el area homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagoégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

