criteria
Ciberbullig

Area: EDUCACION
Duracién: 50h
Metodologia: online

Objetivos
Identificar y valorar las posibles situaciones de ciberbullying.

Contenidos y estructura del curso

Médulo 1. Conceptos basicos de ciberbullying. 1.1. Definicién. Caracteristicas del ciberbullying. 1.2. Similitudes y diferencias del acoso escolar con el
ciberbullying. 1.3. Causas generales de la aparicién del ciberbullying. 1.4. Tipos de ciberbullying. 1.5. Roles que intervienen en el ciberbullying. 1.6.
Medios empleados en el acoso a través de medios electrénicos. 1.7. Conductas mas habituales de ciberbullying. 1.8. Consecuencias del
ciberbullying. 1.9. Indicadores de riesgo. 1.10. Factores de proteccién. Médulo 2. Los adolescentes y las tic. 2.1. Las tic en los hogares. 2.2. Edades y
usos de internet. 2.3. Frecuencia de la conexién. 2.4. Reaccién ante los riesgos. 2.5. Redes sociales. 2.6. Blogs. 2.7. Chat. 2.8. Sms. 2.9. Videojuegos
online. 2.10. Teléfonos moviles. 2.11. Riesgos versus oportunidad educativa. 2.12. Cuestionario al alumnado de secundaria sobre redes sociales de
internet y adolescentes. Médulo 3. El reto de la escuela digital. 3.1. Elaboracién de normas y politicas respecto del ciberbullying. 3.2. Marco general.
3.3. Plan de convivencia y plan de accién tutorial. 3.4. Evaluacién de ciberbullying. 3.5. Perfiles y caracteristicas de victimas y agresores. 3.6.
Sensibilizacion y formacién de la comunidad educativa. 3.7. Alfabetizacion digital. 3.8. Ciudadania digital y ciberconvivencia: la “netiqueta”. 3.9.
Desarrollo del concepto de privacidad. 3.10. Aplicacién del programa de alumnos ayudantes. 3.11. Modelos de registro para el analisis de la
realidad del centro en materia de ciberconvivencia y clima escolar. 3.12. Cuestionario para la evaluacién de la convivencia en los centros educativos.
3.13. Cuestionario de ciberbullying. Médulo 4. Factores de proteccién familiar. 4.1. Educacién en valores: trasladar el sentido comun al ciberespacio.
4.2. Reglas basicas de seguridad para las familias. 4.3. Mi acuerdo para el uso de la red. 4.4. Consejos especificos seglin la edad de los menores. 4.5.
Recomendaciones generales para el uso adecuado de las tic: correo electrénico, chat, web, juegos online, teléfonos mdviles, programas p2p. 4.6.
Conductas a evitar como educadores en nuevas tecnologfas. 4.7. Aplicaciones técnicas de seguridad. 4.8. Consideraciones de alcance legal. Médulo
5. Protocolo ciberbullying de intervencién escolar. 5.1. Observacién de indicadores para la identificacion de victimas y agresores. 5.2. Protocolo
ciberbullying de intervencién escolar. 5.3. Fase 1: deteccién y obtencién de informacién preliminar. 5.4. Fase 2: investigacién e informe. 5.5. Fase 3:
el plan de actuacién. 5.6. Fase 4: seguimiento del plan. 5.7. Decalogo para frenar el hostigamiento. Consejos para las victimas. 5.8. Mitos e ideas
erréneas sobre el maltrato entre escolares. Médulo 6. Andlisis juridico del acoso entre menores a través de medios electrénicos. 6.1. Encuadre
conceptual y juridico de las conductas de ciberbullying. 6.2. Decélogo de los derechos de nifios y nifias en internet. 6.3. Responsabilidad penal del
menor. 6.4. Las pruebas electrénicas. 6.5. Como presentar una denuncia

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacién e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora

Esta accién formativa serd impartida por un/a experto/a en el &rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.




En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayudanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

