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HABLAR EN PUBLICO Y HACER PRESENTACIONES

E

Area: HABILIDADES

Duracién: 15h
Metodologia: online

Objetivos

Dominar la oratoria para relacionarte mejor, creando un vinculo con la audiencia, expresandote con precision y posibilitando la exposicién clara de
tus ideas, pensamientos y sentimientos. Mostrarte cémo utilizar presentaciones de forma valiosa y eficaz. Aprender y entrenar habilidades y
estrategias de comunicacién persuasiva para dominar la capacidad de influir en el pensamiento o comportamiento de en otras personas, utilizando
una argumentacion fuerte, atractiva y motivada

Contenidos y estructura del curso

1. Introduccién
1.1.jorge vi

1.2. Hablar en publico
1.3. Objetivos

1.4. Proceso

2. Plano fisico
2.1. Lavoz
2.2. El lenguaje corporal

3. Plano cognitivo
3.1. Contenido

3.2. Estructura

3.3. Retérica

4. Anclajes para persuadir
4.1. Sesgos

4.2. Principios

4.3. Reciprocidad

4.4. Compromiso

4.5. Prueba social

4.6. Autoridad

4.7. Escasez

4.8. Gusto

5. Herramientas para persuadir
5.1. Storytelling

5.2. Preguntas retdricas
5.3.Juego emocional

5.4. Suspense

6. Plano social y emocional
6.1. Seguridad

6.2. Habilidades sociales

6.3. Interaccién



7. Presentaciones Unicas
7.1. Material visual
7.2. Exposicién

8. Profundiza
8.1. Referencias
8.2. Expertos
8.3. Sabias qué
8.4. Continva por

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagdgico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temadticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el drea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagoégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, aytidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

