
Abordaje Interseccional de Violencias Machistas

Área: BIENESTAR CORPORATIVO E IGUALDAD 
Duración: 15h 
Metodología: online

Objetivos

1. La interseccionalidad. Conceptualización

2. Aplicación de la mirada interseccional de las violencias machistas

3. Claves y estrategias interseccionales en situaciones de especial vulnerabilidad

Contenidos y estructura del curso
Esta propuesta se articula alrededor del concepto de interseccionalidad, una herramienta que nos permite trabajar desde el binomio
opresión/privilegio y los sesgos de discriminación múltiples que atraviesan a las personas y que nos permite adaptarla a cada contexto, persona,
colectivo y circunstancia. La interseccionalidad es un término relativamente nuevo y muy vinculado al activismo feminista, que permite hacer un
abordaje de las diferentes categorías que determinan una situación de privilegio o de discriminación. La interseccionalidad, deviene necesaria para
explorar las relaciones entre rasgos personales que conforman biografías e identidades complejas y experiencias de vida donde la etnia, la cultura,
los ingresos económicos, los territorios de vida, las estructuras familiares, la condición de migrante, entre otros, interactúan con el sexo y el género
asociado. En conjunto, son factores que actúan como engranajes que hay que considerar de forma global, no aislada, para abordar la negación de
derechos humanos que se activa desde las relaciones de poder patriarcal, las opresiones que subordinan, las relaciones abusivas y las intensidades
de las violencias que se viven.

Metodología

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imágenes, sonidos,
vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogía, diseño multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes áreas temáticas de nuestro catálogo.

Perfil persona formadora

Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formación pedagógica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayúdanos a hacerlo posible: 
¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!

Blog de Criteria  

https://blog.criteria.es/
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