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Area: IDIOMAS

Duracién: 35h
Metodologia: online

Objetivos

[14:05] Eduardo Torres Sabas Einheit 1
Marktforschung |
Marktforschung I
Marktforschung llI

Einheit 2

Die alten Zeiten |

Die alten Zeiten Il

Die alten Zeiten IlI

Einheit 3

Urlaubsplane |

Urlaubsplane Il

Urlaubsplane 11I

Zusatzlicher Wortschatz |
Einheit 4

Vierzehn Tage in Osterreich |
Vierzehn Tage in Osterreich I
Vierzehn Tage in Osterreich Il
Einheit 5

Hausarbeit | - |

Hausarbeit I - I

Hausarbeit | - 111

Einheit 6

Hausarbeit Il - |

Hausarbeit Il - I

Hausarbeit Il - 11l

Einheit 7

Beim Optiker: Das Auge und Produkte flr das Auge



Beim Optiker: Probleme mit den Augen
Beim Optiker: Weiterfithrende Ubungen
Einheit 8

Typische Situationen - Reisebiro
Dialog - Freizeit

Einheit 1

Angelas Plane |

Angelas Plane I

Angelas Plane llI

Einheit 2

Auf der Suche nach einem Aushilfsjob |
Auf der Suche nach einem Aushilfsjob Il
Auf der Suche nach einem Aushilfsjob IlI
Einheit 3

Mit Tieren arbeiten |

Mit Tieren arbeiten Il

Mit Tieren arbeiten lI

Einheit 4

Ein Schnappchen! Eine Beschwerde |
Ein Schnappchen! Eine Beschwerde Il
Ein Schnappchen! Eine Beschwerde IlI
Einheit 5

Peter |

Peter Il

Peter Il

Einheit 6

Man ist nur einmal jung, Mami! |

Man ist nur einmal jung, Mami! Il

Man ist nur einmal jung, Mami! lll
Einheit 7

Beim Juwelier: Wichtiger Wortschatz
Beim Juwelier: Der Einkauf

Beim Juwelier: Weiterfiihrende Ubungen
Einheit 8

Typische Situationen - Beim Optiker

Dialog - Die Arbeit und Interessen

Contenidos y estructura del curso

Obijetivos de aprendizaje: En este bloque, el alumno aprende a describir diferentes personalidades y rasgos de caracter y a formular quejas y
quejas. Ampliara su vocabulario con diferentes tipos de verbos y conectores como conjunciones y preposiciones. También revisaremos los distintos
tiempos gramaticales del pasado, el futuro y las cldusulas condicionales para ayudarnos a hacer planes y expresar la probabilidad de que se hagan
realidad.

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacién e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catalogo.




Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el d&rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

