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NOVEDADES EN LA SEGURIDAD DE LOS DATOS PERSONALES

E

Area: LEGAL

Duracién: 15h
Metodologia: online

Objetivos

Aprender el nuevo marco europeo en materia de proteccién de datos, analizando el RGPD, su dmbito de aplicacién material y territorial, las
condiciones generales de consentimiento en el tratamiento de datos, las obligaciones del responsable del tratamiento de datos y el procedimiento
para la elaboracién y aprobacién de un cédigo de conducta.

Contenidos y estructura del curso

1. La reforma: introduccién, antecedentes y entrada en vigor introduccién y objetivos 1.1. La reforma en el &mbito de proteccién de datos de la
unioén europea 1.1.1. Antecedentes 1.1.2. Aplicacion de las normas y textos oficiales 1.2. Principales novedades del reglamento 1.2.1. Derechos
de los interesados 1.2.2. Cumplimiento 1.2.3. Seguimiento e indemnizacién 1.2.4. Transferencias a terceros paises 1.2.3. Entrada en vigory
ambito de aplicacién 1.2.4. Definiciones comunes 1.2.5. Principios relativos al tratamiento de datos personales 1.2.6. Licitud del tratamiento
de datos 1.2.7. Preceptos introducidos por el rgpd 1.2.8. Adaptacién y armonizacién del precepto y licitud del tratamiento en la unién europea
1.2.9. Otros supuestos 2. Consentimiento en el tratamiento de datos personales, derechos de los interesados y situaciones especificas 2.1.
Introduccion y objetivos 2.1.1. Condiciones para el consentimiento 2.1.2. Cuales son 2.1.3. Condiciones aplicables al consentimiento del nifio
2.2. Categorias especiales de datos personales 2.3. Tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales o medidas
conexas de seguridad 2.4. Derechos de los interesados 2.4.1. Transparencia de la informacién y la comunicacién y modalidades para el
ejercicio de los derechos 2.4.2. Los derechos 2.4.2.1. Derecho de informacién 2.4.2.2. Derecho de acceso y de rectificacién 2.4.2.3. Derecho de
suspensién (derecho al olvido) 2.4.2.4. Derecho a la limitacién del tratamiento 2.4.2.5. Derecho a la portabilidad de los datos 2.5. Situaciones
especificas 2.5.1. Tratamiento de datos personales y libertad de expresién 2.5.2. Tratamiento y acceso del publico a documentos oficiales
2.5.3. Tratamiento del nimero nacional de identificacién y tratamiento en el ambito laboral 2.5.4. Tratamiento con fines de archivo en interés
publico, de investigacién cientifica o histérica o fines estadisticos 2.5.5. Otras situaciones

2. El responsable del tratamiento. La privacidad desde el disefio. El encargado del tratamiento. Introduccion y objetivos 3.1. El responsable del
tratamiento 3.1.1. Qué es 3.1.2. Obligaciones 3.2. Corresponsables del tratamiento 3.2.1. Representantes de responsables o encargados del
tratamiento 3.3. Registro de las actividades de tratamiento 3.4. Proteccién de datos desde el disefio 3.5. Proteccién de datos por defecto 3.6.
La certificacién como mecanismo de acreditacion 3.7. El encargado del tratamiento 3.7.1. Qué es 3.7.2. Regulaciéon contractual de su relacion
con el responsable 3.8. Subcontratacién de servicios 3.9. Tutela de la actividad y registro de las actividades de tratamiento

3. La violacion de la seguridad. La evaluacién de impacto. El delegado de proteccién de datos. Introduccion y objetivos 4.1. Comunicaciéon de
violaciones de seguridad a la autoridad y al interesado 4.3. La violacién de la seguridad 4.4. Notificacién a la autoridad de control 4.5.
Notificacién al interesado 4.6. La evaluaciéon de impacto y la autorizacién previa 4.7. La evaluacién de impacto 4.8. La consulta previa 4.9. El
delegado de proteccion de datos 4.9.1. Designacién 4.9.2. Posicion ante la proteccién de datos 4.9.3. Funciones

4. Los cddigos de conducta. Los cédigos de certificacidon. Transferencias de datos a terceros paises. Introduccién y objetivos 5.1. Los cédigos de
conducta 5.1.1. Aspectos fundamentales 5.1.2. Procedimiento de elaboracién, modificacién o ampliacién 5.1.3. Supervisién de los cédigos de
conducta 5.2. Los cédigos de certificacion 5.2.1. Mecanismos de certificacion, sellos y marcas 5.2.2. El organismo de certificaciéon 5.2.3.
Requisitos para acreditar un organismo de certificacion 5.2.4. Otras obligaciones 5.3. Transferencias de datos a terceros paises u
organizaciones internacionales 5.3.1. Tratamiento transfronterizo y transferencia internacional de datos 5.3.2. Transferencia internacional de
datos 5.3.3. Decision de la comisién de adecuacion al rgpd 5.3.4. Mediante el establecimiento de garantias adecuadas 5.3.5. Binding corporate
rules (bcr) o normas corporativas vinculantes 5.3.5. Comunicaciones o transferencias de datos no autorizadas por el derecho de la uniény
excepciones para situaciones especificas



5. Autoridades de control. Mecanismos de cooperacién. Recursos, responsabilidad y sanciones introduccién y objetivos 6.1. Las autoridades de
control 6.1.1. Naturaleza y actividad 6.1.2. Independencia 6.1.3. Condiciones generales aplicables a los miembros de la autoridad de control
6.1.4. Normas relativas al establecimiento de la autoridad de control 6.1.5. Competencias 6.1.6. Funciones 6.1.7. Poderes 6.2. Mecanismos de
cooperacion 6.2.1. Cooperacién entre la autoridad de control principal y demas autoridades de control interesadas 6.2.2. Asistencia mutua y
operaciones conjuntas 6.2.3. Mecanismo de coherencia 6.3. Recursos, responsabilidad y sanciones 6.3.1. Recursos 6.3.2. Multas
administrativas: condiciones y criterios 6.3.3. Multas administrativas de caracter econémico 6.3.4. Sanciones

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el drea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagoégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, aytidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

