
Introducción a la Metodología OSINT. Inteligencia de Fuentes
Abiertas

Área: INFORMÁTICA 
Duración: 25h 
Metodología: online

Objetivos
Consiste en una metodología de investigación muy eficaz que es usada por las empresas o fuerzas de seguridad del estado y agencias de
inteligencia, entre otros, para la toma de decisiones. De forma resumida, es la recopilación de conocimientos a partir de fuentes de acceso público.

Se trata de una metodología amplia, exacta y precisa. Mediante su conocimiento adquirirás las habilidades para sacar el mayor rendimiento a tus
búsquedas en internet.

Aprenderás a recopilar inteligencia y a analizarla. A través de las diversas técnicas y herramientas, adoptarás las habilidades necesarias para
interpretar correctamente la información, entender sus características, seguir su rastro y establecer pautas que te ayudarán a llevar tus
investigaciones en internet al éxito.

Contenidos y estructura del curso

Introducción a OSINT. Conceptos básicos
Introducción al sistema operativo Linux
Distribuciones Linux para investigación
OSINT en documentos digitales
Herramientas para investigación I
Herramientas para investigación II

Metodología

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imágenes, sonidos,
vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogía, diseño multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes áreas temáticas de nuestro catálogo.

Perfil persona formadora

Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formación pedagógica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayúdanos a hacerlo posible: 
¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!
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