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Experto en Evaluacion de las Competencias Basicas

E

Area: EDUCACION

Duracion: 300h
Metodologia: online

Objetivos

Este curso en Evaluacién de las Competencias Basicas le ofrece una formacioén especializada en la materia. Para la consecucién de los fines de la
educacién, y a efectos de lo dispuesto en la Ley de Educacién las Administraciones Educativas han elaborado un curriculo educativo. Este es
entendido como un conjunto de objetivos, competencias basicas, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluaciéon de cada una de las
ensefianzas reguladas en la dicha Ley. Con este curso en Evaluacion de las Competencias Basicas el alumno aprendera los conocimientos y las
herramientas necesarias para diferenciar la evaluacién por competencias de la evaluacion clasica y reflexionar sobre qué implicaciones tienen para
la practica docente actualmente.

Contenidos y estructura del curso

UNIDAD DIDACTICA 1. CURRICULO Y COMPETENCIAS BASICAS EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

e Concepto de curriculo
e Etapa de Educacién Infantil
e Etapa de Educacion Primaria

UNIDAD DIDACTICA 2. CURRICULO Y COMPETENCIAS BASICAS EN EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLER

e Etapa de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO)
e Bachillerato

UNIDAD DIDACTICA 3. METODOLOGIA EN EL PROCESO DE ENSENIANZA- APRENDIZAJE

e El método y su importancia

e Métodos utilizados en el dmbito de la educacion

e Recursos didacticos

e Recursos didacticos utilizados en el proceso de ensefianza aprendizaje
e Las técnicasy los procedimientos

e Tipos de técnicas

UNIDAD DIDACTICA 4. INNOVACION EDUCATIVA

e Lainnovacién en el ambito educativo

e Objetivos de la innovacion educativa

e Elliderazgo educativo

e El docente innovador

e Aplicacién de la innovacion educativa en el aula

UNIDAD DIDACTICA 5. APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

e ;Qué es el aprendizaje por competencias?
e Las competencias clave en el curriculo
e Evaluacion de las competencias clave



e Desarrollo el aprendizaje por competencias

. o Comunicacion linguistica

Competencia matematica

Competencia digital

Competencia para aprender a aprender

Competencias sociales y civicas

Competencia clave en sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Competencia clave en conciencia y expresiones culturales
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UNIDAD DIDACTICA 6. INTRODUCCION A LA EVALUACION

e Concepto de evaluacion

¢ Introduccién a la evaluacién

e La evaluacion segun la temporalizacién

e Tipos de evaluacién en funcién de la participaciéon
e La evaluacién segun su extension

Finalidad de la evaluacién

UNIDAD DIDACTICA 7. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION

e Establecimiento de criterios e indicadores de evaluacion
e Laobservacion

e Entrevista

e Encuesta

e Pruebas

UNIDAD DIDACTICA 8. ELABORACION DE PRUEBAS PARA LA EVALUACION DE CONTENIDOS TEORICOS

e Caracteristicas técnicas para la elaboracién de pruebas en el proceso de evaluacion
¢ Niveles de conocimiento: Taxonomia de Blomm

e La competencia como objeto y resultado de aprendizaje

e o Principios de evaluacién en formacién por competencias

. o La evaluacién para el desarrollo de competencias

UNIDAD DIDACTICA 9. EVALUACION DE CENTROS EDUCATIVOS

e Evaluacion de centros educativos

. o Evaluaciéon interna

. o Evaluacién externa

e Modelos e instrumentos de evaluacién

. o Modelo cuantitativo o experimental
. o Modelo cualitativo o transaccional
e Agentes evaluadores

. o Evaluaciéon interna

° o Evaluacion externa

UNIDAD DIDACTICA 10. EVALUACIONES REALIZADAS EN LA POBLACION EDUCATIVA A NIVEL INTERNACIONAL

e INTRODUCCION

e OBJETIVOS

o MAPA CONCEPTUAL

e Evaluaciones internacionales

e PISA

. o Las tres competencias evaluadas por PISA: lectura, matematicas y ciencias
e TALIS

e PIAAC

e PIRLS

e TIMSS

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagdgico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catélogo.

Perfil persona formadora




Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el area homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagoégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

