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FINANZAS PARA NO FINANCIEROS

E

Area: ADMINISTRACION

Duracién: 20h
Metodologia: online

Objetivos
Adquirir los conocimientos necesarios para identificar los fundamentos del andlisis econémico financiero de una empresa.

Contenidos y estructura del curso

1. El funcionamiento de las finanzas en la empresa
1.1. El libro diario y el libro mayor
1.2. Cuentas anuales

2. Estados financieros.
2.1. El balance

3. Estados financieros.
3.1. La cuenta de pérdidas y ganancias

4. Contabilidad de costes
4.1. Concepto de coste
4.2. Clasificacién de los costes
4.3. Umbral de rentabilidad
4.4. Coste por centro operativo
4.5. Coste directo

5. Andlisis econémico-financiero
5.1. Analisis estatico y dinamico
5.2. Andlisis econdmico
5.3. Andlisis financiero
5.4. Origen y aplicaciéon de los fondos

6. Control presupuestario
6.1. Elaboracion de la prevision de ingresos
6.2. Elaboracién de la previsién de gastos
6.3. Integracion del presupuesto y comprobacién de su consistencia
6.4. Gestidén presupuestaria

7. El proceso de planificacién econémico-financiera
7.1. Financiacién
7.2. Inversion
7.3. Seleccién de inversiones

8. Concepto de inversion
8.1. ¢Por qué invierte la empresa?



8.2. Condiciones para invertir
8.3. Métodos de valoracion de inversiones.

9. Preparacion de las decisiones financieras
9.1. El sistema financiero
9.2. El calculo financiero
9.3. Renta

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el drea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

