
Microsoft Excel 2016 Financiero

Área: OFIMÁTICA

Duración: 30h

Metodología: online

Objetivos
El objetivo general del curso es conseguir que el alumno sea capaz de controlar aspectos profesionales de la herramienta de cálculo Excel,
centrándose especialmente en las funciones financieras.

Contenidos y estructura del curso
UNIDAD.- Análisis de préstamos, pagos y de intéreses

●	Función pago. ●	Funciones pagoprin y pagoint ●	Funciones PAGO.PRINC.ENTRE y PAGO.INT.ENTRE ●	Funciones INT.EFECTIVO y TASA.nominal ●
Funciones INT.ACUM y INT.ACUM.V ●	Función Tasa ●	Función NPER

UNIDAD.- Cálculo de la depreciación

●	Función SLN ●	Función DB ●	Función DDB ●	Función SYD ●	Función DVS ●	Función AMORTIZ.PROGRE

UNIDAD.- Determinación de los valores y tasas de retorno

●	Función VF ●	Función VF.PLAN ●	Función VA ●	Función VNA ●	Función TIR ●	Función VA.NO.PER ●	Función TIR.NO.PER ●	Función TIRM ●	Función
TASA.DESC

UNIDAD.- Cálculo de fechas y la duración de los bonos de descuento

●	Función CUPON.DIAS ●	Función CUPON.DIAS.L1 ●	Función CUPON.DIAS.L2 ●	Función CUPON.FECHA.L1 ●	Función CUPON.FECHA.L2 ●	Función
CUPON.NUM ●	Función DURACION ●	Función DURACION.MODIF

UNIDAD.- Cálculo de precios y rendimientos de seguridad

●	Función MONEDA.DEC y MONEDA.FRAC ●	Función TASA.INT ●	Función CANTIDAD.RECIBIDA ●	Función PRECIO ●	Función PRECIO.DESCUENTO ●
Función PRECIO.VENCIMIENTO ●	Función LETRA.DE.TES.EQV.A.BONO ●	Función LETRA.DE.TES.PRECIO ●	Función LETRA.DE.TES.RENDTO ●	Función
RENDTO ●	Función RENDTO.DESC ●	Función RENDTO.VENCTO

UNIDAD.- Cálculo de precios y rendimientos de Valores, con períodos irregulares

●	Función PRECIO.PER.IRREGULAR.1 ●	Función PRECIO.PER.IRREGULAR.2 ●	Función RENDTO.PER.IRREGULAR.1 ●	Función RENDTO.PER.IRREGULAR.2

UNIDAD.- Excel para la gestión de recursos humanos

●	Informes de estadísticas de personal ●	Elaboración de nóminas con Excel ●	Cuadros de mando para la gestión de personal. ●	Gestión de turnos y
análisis. ●	Toma de decisiones en la gestión de empleados

UNIDAD.- Excel para la gestión de operaciones

●	Análisis de la depreciación de factores de producción ●	Gestión de clientes ●	Planificación de las actividades productivas con Excel ●	Cálculo de la
función de producción ●	Optimización de la actividad productiva e histogramas

UNIDAD.- Gestión de proyectos empresariales

●	Análisis de un proyecto de negocio ●	Control de ingresos y gastos de una actividad empresarial ●	Gestión comercial de la actividad empresarial ●
Análisis de mercado mediante pruebas de independencia ●	Análisis de competencia mediante las pruebas de bondad

UNIDAD.- Gestión financiera



●	Informes de decisiones de inversión y financiación ●	Cálculo del umbral de rentabilidad ●	Diseño de cuadros de mando para la gestión financiera
●	Gestión del crecimiento orientado a la creación de valor ●	Gestión y contabilidad de costes

Metodología

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imágenes, sonidos,
vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogía, diseño multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes áreas temáticas de nuestro catálogo.

Perfil persona formadora

Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formación pedagógica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayúdanos a hacerlo posible:

¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!

Blog de Criteria 


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

