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La ley de garantia integral de la libertad sexual en el ambito
laboral

Area: BIENESTAR CORPORATIVO E IGUALDAD
Duracién: 4h
Metodologia: online

Objetivos

Ser capaz de examinar e identificar como determinados contextos sociales son proclives a la violencia contra las mujeres, siendo capaces de apoyar
y seleccionar las estrategias mas adecuadas a utilizar en las organizaciones para prevenir y actuar contra este tipo de violencia.

Contenidos y estructura del curso

Animacién

La violencia contra las mujeres: contexto social y legal

La violencia sexual: contexto social y legal

Actividad interactiva

Tipologia de la violencia sexual

Mitos y prejuicios asociados a la violencia sexual

Consecuencias fisicas, psicolégicas y emocionales de las violencias sexuales
Implicaciones de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre en las empresas
Reto. Estrategias e iniciativas de sensibilizacién

Ideas clave

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagdgico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el drea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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