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DATA SCIENCE: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y MACHINE
LEARNING

Area: INFORMATICA
Duracién: 60h
Metodologia: online

Objetivos

1. Entender la importancia de la ciencia de datos, sus correlaciones entre las variables y el uso de herramientas que incorporan técnicas de la
estadistica y el aprendizaje automatico, con anterioridad al disefio y entrenamiento de modelos.

2. Dominar los conceptos basicos de la inteligencia artificial, su evolucién, técnicas y aplicaciones para la gestiéon de proyectos de data,
incluyendo los &mbitos de aplicacion.

3. Dimensionar las muestras de los conjuntos de datos, mediante programacién o herramientas software, para obtener una representacién de
estos.

Contenidos y estructura del curso

1. La importancia de la ciencia del dato 1.1. Concienciacién sobre la ciencia del dato 1.2. Conocimiento de los diferentes modelos de negocio
basado en datos 1.3. Concienciacién sobre el poder de los datos en las organizaciones tanto para mejorar la toma de decisiones como para
crear modelos de negocio basado en datos 1.4. Visidn trasversal sobre como data science se aplica en las diferentes areas de la organizacion

para impulsar las capacidades

2. Conceptualizacién y aplicacién de la inteligencia artificial 2.1. aproximacion a los conceptos basicos de la I.A. 2.2. Evolucién de la inteligencia
artificial 2.3. Identificacién de las diferentes técnicas para el desarrollo de la I.A. 2.4. Ambitos de aplicacién de la I.A. 2.5. Contexto ético y legal
de la inteligencia artificial 2.6. Adquisicién de conocimientos sobre los avances en big data & inteligencia artificial

3. Estadistica para la inteligencia artificial 3.1. introduccién a la estadistica descriptiva 3.2. Introduccién al algebra lineal 3.3. Correlaciones 3.4.
Contrastes de hipétesis

4. Lenguajes de programacion 4.1. Python 4.2. R 4.3. Java

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacién e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora

Esta accién formativa serd impartida por un/a experto/a en el &rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.




En Criteria queremos estar bien cerca de ti, aytidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

